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A Csengelei Kézés Onkormanyzati Hivatal Jegyzdjének
1/2026. (1.9.) utasitasa
a Csengelei Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzataroél
A valasztasi eljarasrél szolo 2013. évi XXXVI. torvény 66. § (3) bekezdésében és 71. § (3) bekezdésének
masodik mondatdban, tovabba a jogalkotasrdl szél6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdésének j)
pontjaban foglalt hataskéromben eljarva a kovetkez6 utasitast adom ki:
I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az Etikai Szabalyzat célja és hatalya
1. § (1) Ezen utasitds (a tovabbiakban: Etikai Szabalyzat) célja, hogy a Csengelei Helyi Valasztasi Iroda (a
tovabbiakban: Iroda) minden tagja szamara nyilvanosan, atlathatdan és egyértelm(ien régzitse a Iroda
tagjaitol a szervezeten belll és a kilsé kapcsolatokban is elvart magatartasi, viselkedési normakat.
(2) Az Etikai Szabalyzat személyi hatdlya
a) a Csengelei K6z6s Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) azon kdzszolgalati tisztviselGjére
vagy munkavallal6jara, és )
b) Csengele Kézségi Onkormanyzat vagy Pusztaszer K6zségi Onkormanyzat azon koézalkalmazottjara
terjed ki, akit az Iroda vezet6je az Iroda tagjava megbizott (a tovabbiakban egyiitt: irodatag).
(3) Az Etikai Szabalyzat terileti hatalya kiterjed az Iroda mikodésének teljes terliletére, a munkavégzés
valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol az Iroda nevében barmely irodatag e minéségében
megjelenik.

(4) Megbizasaval egyidejlleg az irodatag nyilatkozatot tesz arrdl, hogy jelen Etikai Szabalyzat
rendelkezéseit megismerte.

I1. FEJEZET
ETIKAI KOVETELMENYEK
2. Hliség
2. 8§ (1) Az irodatag mind hivatali tevékenysége soran, mind a maganéletben Magyarorszaghoz és annak
Alaptorvényéhez hilien cselekszik, az Alaptorvénybdl és a jogszabalyokbdl eredd feladatait, kotelezettségeit
maradéktalanul és példaaddan teljesiti, az alkotmanyos alapjogokat és értékeket, az allami

intézményrendszert és annak doéntéseit tiszteletben tartja és erdsiti.

(2) Az irodatag teljes erével és legjobb tudasa szerint térekszik a jogszabalyok alapjan megvalasztott vagy
kinevezett vezetGk altal kitlizétt célok megvalositasara, az altaluk kiadott utasitdsoknak megfeleléen.

3. Nemzeti érdekek elényben részesitése
3. § Az irodatag feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovobeni tagja érdekében, a kdzjot szolgalva
teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben elényben részesiti. Az irodatag nem folytathat
olyan tevékenységet, és nem tanusithat olyan magatartast, amely ellentétes Magyarorszag alkotmanyos
rendjével.

4. Elkotelezettség

4. § (1) Az irodatag az Iroda irant elkotelezett, kotelessége az Iroda jé hirnevének megorzése, az e
tekintetben vald feleldsségvallalas.

(2) Az irodatag a feladatait a kozjo irant elkotelezetten teljesiti, azaz azonosul a kozjo el6mozditasaval és
a vezetdi altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és feladatokkal.
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5. Felel6sségtudat és szakszer(iség

5. 8§ (1) Az irodatag feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei slilydnak tudataban, felelGsen teljesiti.
DoOntései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok tarsadalmi, gazdasagi és kdrnyezeti
kovetkezményeit. Az irodatag az altala elkévetett hibédkat elismeri, azokat masra nem haritja at, és hibas
dontéseinek kovetkezményeit lehetéség szerint orvosolja.

(2) Az irodatag feladatait a valds korilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan teljesiti, kilonos
figyelemmel a valasztdéjog gyakorlasanak elGsegitésére. DOntéseit a jogszabalyok adta keretek ko6zott,
mindig a legjobb szaktudasa szerint felmért korlilményekre tekintettel, a jézan ész és az emberiesség
alapjan hozza meg.

(3) A felettes vezetOk altal kijelolt feladatok végrehajtdsa és a kitlizott célok elérése érdekében
meghozandd sajat dontéseiben az irodatag kizardlag szakmai szempontokat érvényesit, a kapott feladatok
és a kit(izott célok felllbiralasa és veszélyeztetése nélkil.

(4) Az irodatag a kozérdek( célok megvalositasa soran olyan eszkdzoket valaszt, amelyek indokoltak, az
adott célok megvaldsitasat leginkdbb szolgaljak, de sem a koz, sem pedig masok szamara nem okoznak
indokolatlan terheket vagy karokat.

(5) Az irodatag védi és megOrzi a kozvagyont. Az irodatag koételes a tudomadsara jutott korrupcios
tevékenységet, a kézpénzek és a kozvagyon targyainak pazarlé, magancélra tortén6 vagy nem atlathatd
felhasznaldsat, tovabba az ezek veszélyével fenyegetd helyzetet vezetdjének haladéktalanul jelezni.
(6) Az irodatag az Iroda céljainak elérése érdekében a személyes fejlédés igényével folyamatosan
torekednie kell szakmai tudasanak fejlesztésére, kilon vezetdi utasitas nélkul is kételes szakmai, altalanos
mUveltségi, szervezési, vezetési ismereteit bviteni.
(7) Az Iroda tdmogatja az irodatag tarsadalmi felelGsségvallalassal, szolidaritassal, kornyezettudatos
életmoddal kapcsolatos olyan 6nkéntes tevékenységét, amely nem ellentétes az Iroda érdekeivel, valamint
elémozditja az Iroda tarsadalmi elismerését és megbecsilését.

6. Hatékonysag
6. § (1) Az irodatag feladatait a rabizott er6forrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

(2) Az irodatag takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti
er6forrassal, amely felhasznalasdra munkajaval kozvetve vagy kozvetlenil hatédst gyakorolhat.

(3) Az irodatag a legjobb tudasa szerint arra torekszik, hogy a felhasznalt er6forrasok a ko6zjé
szempontjabdl a lehetd legjobban hasznosuljanak.

(4) Az irodatag kezdeményezben lép fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

(5) Az irodatag a hivatali tevékenységének ellatasara rendelkezésére bocsatott eszkGzoket - jogszabaly,

normativ utasitds vagy a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak engedélye hianyadban - csak hivatali

tevékenysége céljabdl hasznalhatja.

(6) Az irodatag az (5) bekezdéstdl eltéréen - az irodatag hivatali felettesének eltéré rendelkezése

hianyaban - az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt felmerilé személyes céljaira

- ideértve klilonésen a magancéll telefonhaszndlatot, internethasznalatot, nyomtatast - a

legszilkségesebb mértékben, az 4&ltaldban a munkaltatéknal szokasosan elfogadott gyakorlatnak

megfeleléen hasznalhatja, ha azzal kdzvetve sem okoz az Iroda szamara érzékelhetd nagysagu kiadast.
7. Tisztesség

7. § (1) Az irodatag munkahelyén és munkahelyén kivil is példamutaté mddon betartja a ra vonatkozo
jogi és moralis kovetelményeket.

(2) Az irodatag nem vallal kézésséget a jogi és moralis kovetelmények megsértdivel.
(3) Az irodatag elkertil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas alad keriiléséhez vezethetne.

(4) Az irodatag felhatalmazas nélkil nem tehet olyan alldsfoglaldst vagy igéretet, amely az Iroda
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kotelezettségvallalasara irdnyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznalhatja fel hivatali tisztségét
személyes céljai érdekében. Az irodatag tevékenységének ellatdsa sordn nem tehet valdtlan vagy
megtévesztd nyilatkozatot.

8. Méltdsag

8. § (1) Az irodatag feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanulé méltésaggal koteles
teljesiteni. Az irodatag a munkahelyén olyan mddon viselkedik, kommunikal és 61t6zkodik, hogy az erésitse
az Iroda és altaldban az allami szervek megbecsliltségét, és ezaltal javitsa azok feladatellatasi képességét.
Az irodatag feladatainak teljesitése soran kollégaival, illetve az eljarasadban részt vevé személyekkel
szemben tirelemmel, mértékletességgel, udvariasan, méltdsagukat tiszteletben tartva jar el, tartézkodik
a személyes jellegl észrevételektdl. Az irodatag a munkahelyén kivil is térekszik arra, hogy viselkedése
erGsitse az allami szervekbe és azok tisztviseldibe vetett bizalmat.

(2) Az irodatag hivatali tevékenységét koteles tisztan, apoltan, kulturalt, az adott alkalomhoz az altalanos
tarsadalmi elvarasok szerint ill6 viseletben végezni. Az irodatag hivatali feladatai elldtdsa soran koételes
olyan oltozéket viselni, amely mélté az Iroda jo hirnevéhez, valamint a ko6zszolgalat jellegéhez és
méltésagahoz. Hivatali rendezvényeken az irodatag a rendezvény céljaval 6sszhangban |évl o6ltozetet
koteles viselni.

(3) Az irodatag nem viselhet

a) a nemi szerepeket tulzottan hangsulyozo, megbotrankozast keltd ruhazatot, vagy

b) a partatlansag és fiiggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazé ruhazatot
vagy kiegészitét.

(4) Az irodatagoknak torekednilik kell arra, hogy egymas irdnyaba a megszolitas kollegialis és egyenrangu
legyen. Irdnyelvnek tekintendd, hogy a tegezés csak viszonossagi alapon helyénvald. Egyéb esetekben az
udvarias magazasnak van helye. Minden esetben etikai normat sért a leereszkedd, folényeskedd, banto,
tiszteletlen megszdlitas.

(5) Az irodatag koteles tartdzkodni minden, az emberi méltdsagot sértd, szexualis vagy egyéb természetl
magatartastol, megnyilvanulastél, amely az érintett személynek valamely védett tulajdonsagaval - igy
kilonosen nem, illetve ennek megfeleld identitas, faji hovatartozas, bérszin, fogyatékossag, életkor, csaladi
allapot, tarsadalmi szarmazas, szexualis iranyultsag, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6dés - fligg O6ssze,
és célja vagy hatasa az adott személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenité vagy
tamadd kornyezet kialakitasa.

(6) Tilos a szexualis zaklatdas minden formaja. Szexuadlis zaklatdsnak mindsll minden olyan, a nemmel,
nemiséggel kapcsolatos cselekmény - igy klilonOsen testi érintés, kihivd, rautalé magatartas -, szébeli
megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kozlés, amelyet az elszenvedd személy nembeli integritasat vagy intim
szférajat sértének érez, és az altalanos megitélés szerint indokoltan annak érezhet. Aki magaval vagy
koérnyezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult az ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni és a jelen
Etikai Szabalyzat rendelkezései szerint bejelentést tenni.

9. Partatlansag

9. § (1) Az irodatag nem lathat el olyan munkavégzésre iranyulé vagy mas tevékenységet - ideértve az
ezek végzésére iranyuld felajanlkozast és targyalast is -, amely kozszolgalati kotelezettségeivel és
felel6sségével Gsszeférhetetlen.

(2) Az irodatag foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyanak fennallasa alatt, valamint annak megsz(inését
kovetéen a feladatelldtédsa sordn, azzal Osszefliggésben tudomasdra jutott nem nyilvanos informaciot
koteles megdrizni és bizalmasan kezelni oly mdédon, hogy az illetéktelen személy szdmara ne valhasson
ismertté vagy hozzaférhetévé, és az ilyen adatot a jogviszonyanak megszlinését kovetéen sem
haszndlhatja fel jogosulatlan elény megszerzésére vagy az Irodanak, illetve harmadik személynek
barmilyen hatrany okozasara.

(3) Az Iroda tdmogatja az irodatag 6nképzését, és biztositja szakmai 6nmegvaldsitasat. Ennek szellemében
az Iroda tamogatja az irodatagot abban, hogy a feladatkérében meghatarozott feladatai ellatasa mellett
tudomanyos tevékenységet folytasson, publikdljon. Ha az irodatag nem az Iroda a&ltal szerkesztett
kiadvanyban kivan publikalni, és a publikacié az Irodara vagy annak tevékenységére vonatkozo,
nyilvanossagra nem hozott informaciét is tartalmaz, a publikaciét — annak megjelenése el6tt — az Iroda
vezetbjének jova kell hagynia.
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(4) Az irodatag hivatali tisztségével, cimével vagy barmilyen mas, a kodzhivatalahoz kapcsolédd formalis
vagy informalis befolydsédval nem kelthet olyan benyomast, hogy hivatali tevékenységén kivdli
tevékenységét az Iroda, a kormanyzat vagy altaldban az allami szervek tamogatjak, vagy kézhatalom
alkalmazasaval elGsegitik, igy kilénésen a hivatali tisztségén kivl ellatott tudomanyos, oktatdi, mlvészeti,
lektori, szerkesztGi, valamint jogi oltalom ala esé szellemi tevékenysége, tovabba hivatali tisztségével 6ssze
nem flggl nyilvanos szereplése soran hivatali tisztségére vagy cimére nem hivatkozhat, illetve nem
jarulhat hozza, hogy hivatali tisztségére vagy cimére mas hivatkozzon.

(5) Az irodatag koteles a hivatali tevékenységével 6ssze nem fligg6, de tartalmat tekintve az Iroda
tevékenységét érint6 szakmai rendezvényen el6addként vald részvételét, oktatdi tevékenységét a
munkaltatdi jogkor gyakorldjaval el6zetesen engedélyeztetni. Ha az irodatag részvétele ellentétes az Iroda
érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.

(6) Ha az irodatag oktatdi vagy tudomanyos tevékenysége soran olyan informaciot kivan tovabbadni,
amelyet az Iroda addig még nem hozott nyilvanossagra, koételes a munkaltatéi jogkodr gyakorldjanak
el6zetes jovahagyasat kérni. A jévahagyast meg kell tagadni, ha az informacid nyilvanossagra hozatala az
Iroda partatlan és befolyastdl mentes m(ikédésébe vetett tarsadalmi bizalmat sértené vagy veszélyeztetné.

(7) Az irodatag a hivatali tevékenységével Osszefiiggé nyilvanos szereplése soran az Iroda hivatalos
szakmai alldspontjaval ellentétes szakmai alldspontot nem képviselhet. Az egyéb nyilvanos szereplése
soran koteles egyértelmivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem az Iroda allaspontjat képviseli.

(8) Az irodatag nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, el6nyt, meghivast vagy ezek igéretét,
amelyet hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszer(i vagy jogszer(itlen befolyasolasa
érdekében adnak. Ha ezek visszautasitasara valamilyen okbdl nincs moéd, haladéktalanul koteles errdl a
munkaltatdi jogkor gyakorldjat értesiteni.

(9) Az irodatag a jelen Etikai Szabalyzatban engedett kivételeken tul nem kérhet és nem fogadhat el
ajandékot és eldnyt olyantdl, aki az Irodaval Uzleti kapcsolatban all, vagy kivan allni, akinek alapvetd
érdekeit befolyasolhatja az irodatag intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa, illetve aki a
munkajaval vagy munkahelyével barmely modon is 6sszefliggésbe hozhato.

(10) Az irodatag a (8) bekezdéstdl eltéréen elfogadhatja a szérdajéndékot, a kilfoldi allami szerv
képvisel6jétdl kapott figyelmességi ajandékot, a munkajaval kapcsolatos hazai, illetve kulféldi
rendezvényen kapott szokdsos vendéglatast, valamint a vélelmezhetéen a mindenkori minimalbér
O0sszegének 10%-at meg nem haladé értékl ajandéktargyat.

(11) Az irodatag a munkajaval kapcsolatos rendezvényeken, Uzleti ebédeken és mas szakmai
Osszejoveteleken csak a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak el6zetes engedélye alapjan vehet részt.

(12) Nem mindsul ajandéknak )

a) az irodatag szamara mas allami szerv, az Eurdpai Unidé intézménye, a Magyar Allam vagy az Iroda
részvételével m(ikodé nemzetk6zi szervezet vagy kulféldi allam altal kizardélag a vellik valé kapcsolattartas
keretében az altaluk szervezett rendezvényen vald részvétel mint szolgaltatas, valamint az altaluk az ilyen
rendezvényen vald részvétel céljabdl nyuljtott olyan természetbeni juttatds vagy olyan koltségtérités,
amelynek értéke a ténylegesen felmerilt koltségeket nem Iépi tal, ha a rendezvényen valo részvételt a
munkaltatdi jogkor gyakorldja el6zetesen jovahagyta,

b) az a) pont ald nem esé szervezet altal szervezett rendezvényen vald részvétel mint szolgaltatas, tovabba
a részvétel céljabdl az irodatag szamara nyuljtott, a szokdsos mértéket meg nem haladd utazasi
szolgaltatas, szallas és étkezés vagy az ezekhez kapcsolodd koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen
felmerillt kéltségeket nem Iépi tul, ha a rendezvényen vald részvételt a munkaltatéi jogkor gyakorldja
el6zetesen jovahagyta.

(13) Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatasanak helyén - ideértve azokat a helyeket
is, ahol az irodatag az Iroda képviseletében van jelen - az irodatag nem végezhet és nem gyakorolhat
politikai nézettel vagy vallasi meggy6zddéssel kapcsolatos tevékenységet, és keriilnie kell az ilyen tartalmu
kozléseket.

(14) Az irodatag altal a kozOsségi oldalakon nyilvdnosan megosztott tartalmak nem kérdGjelezhetik meg
az irodatag szakmai partatlansagat és fiiggetlenségét.

(15) Az irodatag feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo elGitéletektdl mentesen teljesiti.
Az irodatag munkahelyi kotelességei teljesitése soran egyenlé banasmodot tanusit kollégdival, az
eljarasaban részt vevo személyekkel, tovabba minden emberrel szemben.
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(16) Az irodatag koteles az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevékenységét
egyértelmdlen elklléniteni a munkahelyi tevékenységétdl.

(17) Az irodatag nem Iép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely jogszaballyal vagy az
alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba, amelyhez csatlakozassal a vonatkozo
jogszabalyi és hivatasetikai kotelességeivel 6sszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.

(18) Az irodatag jelenteni koételes vezet6jének, ha munkavégzés soran egy hivatali gy targyilagos
megitélése - kulondsen az eljarasban érintett személyhez fliz6d6 személyes kapcsolata miatt - téle nem
elvarhaté.

10. Igazsagossag

10. § (1) Az irodatagnak kilonos figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is elkerilje az Alaptorvény,
a jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.

(2) Az irodatag a feladatait a jog és az erkélcs szerint is igazsagosan teljesiti.
11. Védelem

11. § Az irodatag a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a kdzjé szolgalata
soran, annak csorbitasa nélkil, minden téle telhet6t megtesz az érintettek jogainak és jogos érdekeinek
érvényesitése érdekében.

12. ElGitéletektol valdo mentesség

12. § Az irodatag feladatait elGitéletekt6l mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos magatartasat
és dontéseit johiszemlen, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha nem a ra vonatkozo
benyomadsai vagy esetleg mar meglévé nézetei alapjan. Az irodatag egyenlé banasmodot tanusit -
maganjellegl személyes kapcsolatain kiviil - minden emberrel szemben, és feladatait az emberi méltésag
feltétlen tiszteletben tartasaval végzi.

13. Atlathatésag

13. § (1) Az irodatag joga és kotelessége bejelentést tenni a hivatali mikodés soran tapasztalt integritast
sért6 események bekovetkeztekor. Az irodatag a hivatali mikodés soran el6forduld hibadk, visszassagok
ellen szét emelhet, konstruktiv kritikajat hivatali felettesének megfogalmazhatja.

(2) Ha az irodatag olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisaggal alapvetéen ellentétes utasitast kap,
amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen Etikai Szabalyzatba Utkozik, koteles azt az Iroda vezetdjének
bejelenteni, az Iroda vezetGjétdl kapott ilyen jellegl utasitas esetén pedig az irodatag kézvetlen(l a felettes
szerv vezetdjéhez fordulhat.

(3) Ha az irodatag tudomasara jut, hogy valamely irodatag megsértette a jelen Etikai Szabalyzatban foglalt
kovetelményeket, koteles azt az Iroda vezet6jének bejelenteni, az Iroda vezet6jének ilyen jellegl
magatartasa esetén pedig az irodatag kozvetlenll a felettes szerv vezetGjéhez fordulhat.

(4) A visszaélésre vagy annak kockazatara johiszemlien, jelen Etikai Szabdlyzattal és a jogszabalyi
rendelkezésekkel 6sszhangban bejelentést tevé irodatagot a bejelentés megtétele miatt semmiféle hatrany
nem érheti.

14. Egyuttm(kodés

14. 8§ (1) Az irodatagnak mas irodatagokkal koélcson6sen egylttmikodve, munkatarsait segitve kell
eljarnia. Az irodatag kollégadival szembeni kapcsolatdaban, magatartasdban koteles egymas
személyiségének, emberi méltésaganak, életkoranak tiszteletben tartasaval eljarni. Sajat hibait nem
harithatja at munkatarsaira, k6z6s eredményeiket nem sajatithatja ki. Az eredményes feladatellatas és az
irodatagok szakmai fejlodésének elGsegitése érdekében az irodatagnak a feladatellatdsa soran megszerzett
informacidkat és ismereteket a tébbi irodataggal lehet6ség szerint olyan idében kell megosztania, amely
hozzajarul a tobbi irodatag eredményes feladatellatasahoz.

(2) Az irodatag koteles hivatali felettesének a kell6 tiszteletet megadni, a feladatkérével kapcsolatos
tényekrol és korulményekrél targyszerlien tajékoztatni.
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(3) Az irodatagnak kilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkil is segitenie kell a palyakezdd és
Ujonnan belépd kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bovitésében.

(4) Az irodatagnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kell6 6nmérsékletet tanusitva kell eljarnia.
A konfliktusok esetén az irodatagnak azok konszenzusos megoldasara kell térekednie, adott esetben a
hivatali egyeztetési férumok igénybevételével, és keriilnie kell a konfliktusok elmérgesedését.

(5) Az irodatagokkal folytatott kommunikacié soran kertilni kell a tragar és személyeskedé kifejezések,
gesztusok hasznalatat.

15. Lelkiismeretesség

15. § Az irodatag a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz

a) szavait és tetteit az Osszes klilsO kotelezettség és irdnymutatds figyelembevételével és lehetd
legnagyobb mértékdi teljesitésével, de végs6 soron sajat moralis itélcképességére tamaszkodva valasztja
meg,

b) Ggyel arra, hogy megszokasok és kiilsé kényszerek ne tompithassak el moralis itél6képességét.

16. A vezetOkkel szembeni tovabbi etikai kovetelmények
(példamutatéas, tdmogatas, szamonkérés, szakmai szempontok érvényesitése)

16. § (1) A vezet6 feladatait az iranyitasa alatt allé irodatagoktol is elvart magatartas példamutaté
tanusitasaval teljesiti. A vezetdi felel6sségbdl fakadd sajatos kotelességeit Ugy kell teljesitenie, hogy az a
felelésségvallalas, a kotelességteljesités és az emberiesség példaja legyen azok szamara is, akiket
ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

(2) A vezetd feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, déntései meghozatala soran nem
érvényesithet politikai vagy 6nkényes szempontokat. A vezetd felettes vezet6i dontéseinek meghozatalat
a végrehajthatésag és célravezet6ség biztositdasa érdekében a szakmai szempontok képviseletével
tadmogatja.

(3) A vezetd az iranyitdi jogositvanyok gyakorlasa soran az iranyitasa alatt alloé irodataggal igazsagos,
kovetkezetes és méltanyos. A vezetOnek az iranyitdsa alatt alldé irodatag szamara szdéban és irasban is
nyilvanvaldva kell tennie, hogy jogi és erkodlcsi kotelezettségeivel kapcsolatban milyen magatartast var el
téle.

(4) A vezet6 a jogi és moralis kotelességeit megszegd irodataggal szemben - vezetdi felel6ssége keretében
- részrehajlas nélkul, elvszerlien és kovetkezetesen érvényesiti a kotelességszegés indokolt és aranyos
szankcidit.

(5) A vezetd torekszik személyes példamutatasaval és minden lehetséges eszkdzzel motivalni az irdnyitasa
alatt all6 irodatagokat, meghallgatja véleménylket, irdnymutatasaival segiti munkavégzésiiket.

(7) A vezetl torekszik az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egység vonatkozésaban a kélcsénds bizalmon és
segit6készségen alapuld, feszliltségektél mentes munkahelyi |égkor kialakitdsara és fenntartdsara,
tartézkodik az irédnyitasa alatt all6 irodatagok emberi méltésagat sért6 kijelentésektdl, magatartastal.

(8) A vezet( az iranyitasa alatt allo irodatagok elémenetelét a szakmai szempontok és az elvégzett munka
értékelése alapjan tamogathatja. Az azonos teljesitményt nyujté munkatarsak elémenetelét - ideértve a
képzésekhez vald hozzaférést is - egyenls feltételek mellett kell biztositani.

(9) A vezet6 az irdnyitasa alatt all6 irodatagot nem utasithatja, kényszeritheti, batorithatja vagy kérheti
arra, hogy az hivatali idejében olyan tevékenységet végezzen, ami nem tartozik hivatali tevékenysége
korébe, illetve amit jogszabaly, normativ utasitas vagy kozos hivatali feletteslik egyedi utasitasa tilt.

17. K6zosségi médiumok hasznalatanak tovabbi etikai kovetelményei
17. § (1) A koOzosségi médiumo(ka)t koriltekintéen, felel6sségteljesen és biztonsagtudatosan kell
haszndlni, szem el6tt tartva, hogy az irodatag a maganjellegli kézosségi médium-hasznalat soran is

hatdssal lehet az Irodardl kialakitott képre.

(2) A kozosségi médiumo(ka)t minden esetben az Iroda munkajahoz méltd stilusban és tartalommal kell
hasznalni.
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(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabba arra, hogy barmilyen maganprofilrdl kivitelezett online
aktivitds 6sszekapcsolhaté az Iroddban betdltott pozicidval és felel6sségi korrel. Valamennyi online
megnyilvdnuldsnak 6sszhangban kell lennie az Iroddban betoltott tisztségre, az ezaltal képviselt felelGsségi
korokre és az etikai kovetelményekre.

(4) Maganjelleg(i kézosségi médium-hasznalat soran hivatali tevékenységgel kapcsolatos informacidt,
tartalmat kdzzétenni nem szabad. Az Iroda hivatalos online oldalan mar kézzétett informacié megosztasa
engedélyezett.

(5) Az irodatag maganjellegli kozdsségi médium-hasznalat sordn nem végezhet kiiléndsen olyan
tevékenységet, amely kdzvetve vagy kozvetlenll az Iroda jogat, jogos érdekét sérti, alkalmas az Iroda
fliggetlenségének megkérddjelezésére, a jo hirnevének, a jo kdzigazgatasba vetett tarsadalmi bizalom, a
kdzszolgalat veszélyeztetésére.

III. FEJEZET
AZ ETIKAI ELJARAS
18. Etikai vétség

18. § Ezen Etikai Szabdlyzat alkalmazasaban etikai vétség

a) a 2-17. §-ban foglalt etikai kévetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kiléndsen

ba) az etikai vétség rosszhiszem( bejelentése vagy

bb) a tényallas feltarasanak felréhaté akadalyozasa.

19. Eljarasi szabalyok

19. § Etikai eljardst - névvel ellatott irdsos bejelentés alapjan - barki az Iroda vezetdjénél
kezdeményezhet. Az Iroda vezetSje mint a munkaltatdi jogok gyakorldja etikai vétség gyanuja esetén
hivatalbdl, illetve bejelentés alapjan 3 munkanapon belll 3 tagu, elnokbdl és két tagbdl alld etikai
bizottsdgot jeldl ki a Hivatal koztisztviselSi kdziil. A bizottsdg feladata a normasértés kortlményeinek
feltdrdsara, illetve — amennyiben az etikai vétség elkdvetése bizonyitast nyer - a blintetésre torténd
javaslattétel. A bizottsdg az etikai eljards ald vont irodatagot meghallgatja, ennek eredményét
jegyz8kényvben rogziti és kézli a munkaltatéi jogkor gyakorldjaval. Amennyiben bizonyitast nyer, hogy az
irodatag az etikai vétséget nem kovette el, illetve bizonyitottsag hidnyaban a normaszegésért elmarasztalni
nem lehet, ennek tényét a munkaltatoi jogkor gyakorldja hatarozatban rogziti. Etikai vétség elkdvetése
esetén fegyelmi eljards inditdsdnak van helye. A fegyelmi eljaras szabalyaira egyebekben a kozszolgalati
tisztviselSkrél sz6l6 2011, évi CXCIX. térvény, valamint a kdzszolgalati tisztvisel6kkel szembeni fegyelmi
eljarasrdl sz6l6 31/2012. (I11.7.) Kormanyrendelet rendelkezései irdnyaddak.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZES
20. Hatalybalépés

27. § Ez az Etikai Szabdlyzat 2026. januar 15. napjan Iép hatalyba.
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