JEGYZOKONYV

Pusztaszer Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének iilésérol

Az lilés
idopontja: 2022. december 12.
helye: Csengelei Kézds Onkormanyzati Hivatal Pusztaszeri Kirendeltsége
6769 Pusztaszer, Kossuth utca 45.
mindsitése: nyilvanos
jellege: rendkivuli

sorszama: 2022/15

Jelen vannak:
Maté Gabor polgarmester

Bitd Zsolt képvisels

Katona Maria képviseld

Kdsané Buknicz Maria képvisels
Koérmendi Zsuzsa képvisels
Nagy Emese képvisel6

Sagi Mihaly képvisel

dr. Jaksa Tibor jegyz6

Téth Ménika jegyz6konyv-vezetd

Hianyzik:

Maté Gabor polgarmester: Koszontom a Képvisel6-testilletet. Megallapitom, hogy hatarozatképes
a Képviseld-testlilet, a hét fés tagsagbol mindenki jelen van. A kézmeghallgatasi atkoltozés elétt a
két napirendi pont mellé egy harmadikat szeretnék kérni. A délelétt folyaman tudtam kikildeni
nektek a kozvilagitas korlatozasaval kapcsolatos kiépités koltségei megjelentek és ezzel kapcsolatos
dolgok. Igazabdl nem is kellene csak tajékoztatast adjak, mert errdl azért mar dontéseket hoztunk.
A nagysagrendrdl is volt informéacionk, de mégis, hogy hivatalos formatuma legyen a dolognak. Egy
plusz napirendi pontot javaslok. Mas napirendi pontra van-e még javaslat? Amennyiben nincs, aki
elfogadja, kérem, kézfelemeléssel jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 7 f6

A dontésbdl kizart onkormanyzati képvisel6 neve: -
A kizaras indoka: -

A szavazas maddja: nyilt

A szavazas szamszer( eredménye:

7 igen szavazattal

0 nem szavazattal

0 tartézkodassal

a Képvisel6-testilet a kovetkez6 doéntést hozta:

101/2022.(XII.12.)Kt. hatarozat
Targy: Napirendi pontok elfogadasa
HATAROZAT

Pusztaszer Kdzség Onkormanyzatdnak Képvisels-testillete elfogadta az alabbi napirendi pontok
megtargyalasat:

1.) Kérelem benyujtdsa a 2023. évi jarasi startmunka mintaprogramra
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2.) Pusztaszer kdzség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak 2022. évi felllvizsgalata
3.) Arajanlat elfogadasa alternativ kozvilagitas-kapcsolas kiépitésére

Hatarido: azonnal
Felel6s: Maté Gabor polgarmester

A hatarozatot kapja:

1.) Maté Gabor polgarmester
2.) dr. Jaksa Tibor jegyz6

3.) Irattar

1. napirendi pont: Kérelem benyUjtasa a 2023. évi jarasi startmunka mintaprogramra

Maté Gabor polgarmester: Els6 napirendi pont a jarasi startmunka mintaprogram jovahagyasa.
Csak kalkulacidkat kell tennink egyelére és a témat kell meghatarozni és azt, hogy milyen
koltségeket akarunk beletenni a rendszerbe. Azt kell tudni, hogy mintegy 1 200 000 - 1 300 000 Ft
az, amit a béren kivll egyéb dolgokra, anyagbeszerzésre, egyéb ilyen lizemanyagra koélthetlink. Most
ugy dontéttink, hogy az Gzemanyag elszamolas nagyon bonyodalmas lesz, egyébként is sziikség
lesz ra. Viszont nagyon fontos az, hogy medfelel6 alapanyagokat kapjunk. A téma a csapadékviz
halézat tovabbi javitasa. Itt csindltam egy rajzot. A Jozsef Attila utca teljes hosszaban még az
atjaroknak a tamfalazasa is probléma, majdnem minden bejardora tamfalat szeretnénk épiteni. A
teljes csatorna hosszt rekonstrudlni. Ugyanez torténne a Diéfa utca majdnem teljes vonaldban, tobb
helyen mar a tamfalak rendben vannak. Csak egy-két ilyen kiegészité tamfalat kell tenni, ahol még
nagyon hianyzik. Ugyanez a Vadvirag utcara is ugyanez vonatkozik. Rendbe tennénk itt az Ady Endre
utca és az iskola el6tti arkot, hogy az a vonal is idaig le tudjon folyni. Kihagytuk a rendszerbdl a
Kossuth utca és Mez$ utca terliletét, mert az a TOP-os palyazatnak az anyaga. Ott egy lefolyd
rendszert fogunk kiépiteni. Van egy olyan otletiink, hogy ide az iskola el6tti arokba teszink egy
deszka zsilipet, ami az itt kifolyd dekant vizet megfogja ezen a terilileten. Ha vizmennyiség jonne
valamilyen oknal fogva akkor azt gy zarnank le, hogy a most innen atfolyé csatorndkon az Ut alatt
két atfolyd van ott nem abba az iranyba folyna, hanem a félduzzasztas miatt at tudna folyni erre az
oldalra és a most kialakitandd kés6bbi vizterelés a Mez6 utcan keresztil menne a templom melletti
viztarozdba. Ezzel a Kovacsné Valikdaék kornyékén annak a mély résznek a vizterhelését prébaljuk
meg atterelni ebbe az irdnyba egy viszonylag egyszer(i megoldassal. Aztan a Rakodczi utcanak van
egy szakasza, ahol szintén ezekkel hasonlé mddon kis rekonstrukcidkat tennénk. A Rakoczi utcanak
a tulso oldala a Petdfi utca oldali része, ami még érintett lenne, illetve a Dézsa Gy6rgy utcénak a
Rakoczi utca és a Diofa utca kozoétti szakaszara vonatkozna. Ott két tamfalat is kellene épiteni.
Cstvezés ugy lattuk nem nagyon kell, mindenhol megvannak az atereszek a stabil oldalfalakat kell
majd megeépiteni. Van a fidknak elég jo rutinja mar, harom éven keresztil csinaltak ezt a feladatot.
Ugy szamoltunk, hogy egy teljes kamionnyi séderra osztanank majd le ezt a mennyiséget. Kérilbelll
0,4 m3 beton kell egy dupla tdmfalhoz. Az ehhez sziikséges cementet, egy kamionnyi sddert, illetve
a kdzmunkasoknak megfeleld elsGsorban cip6 és melegebb ruhazat lesz az, amit még terveziink ebbe
a startmunka programba. Benzint és gazolajat nem terveziink, mert kicsi az 6sszeg azt 6nerébdl
fogjuk megoldani.

Sagi Mihaly képviselo: A bizottsag elfogadasra javasolta. A részletek Ggyis majd késébb deriilnek
ki.

Maté Gabor polgarmester: Aki elfogadja, kérem, kézfelemeléssel jelezze.

A dontéshozatalban résztvevlék szama: 7 f6

A dontésbdl kizart onkormanyzati képvisel6 neve: -
A kizaras indoka: -

A szavazas maédja: nyilt

A szavazas szamszerl eredménye:

7 igen szavazattal

0 nem szavazattal

0 tartozkodassal

a Képvisel6-testilet a kovetkez6 doéntést hozta:
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102/2022.(XII.12.)Kt. hatarozat
Targy: Kérelem benyujtasa a 2023. évi jarasi startmunka mintaprogramra
HATAROZAT

Pusztaszer Kdzség Onkormanyzatédnak Képvisel6-testiilete kérelmet nyljt be a 2023. évi jarasi
startmunka mintaprogramra, ezen belll a Pusztaszeri csapadékviz-elvezet6 csatornarendszer
karbantartdsa programelem keretében 10 f6 kozfoglalkoztatott alkalmazasaval.

A Képvisel6-testllet nyilatkozik, hogy a kérelem pozitiv elbirdlasa esetén a KépviselO-testlilet
tamogatja az esetlegesen szlikséges kozbeszerzési eljarasok meginditasat.

Hatarido: 2022. december 31.
Felel6s: Maté Gabor polgarmester

A hatarozatot kapja:

1.) Maté Gabor polgarmester

2.) dr. Jaksa Tibor jegyzé

3.) Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Kisteleki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
4.) Gazdalkodas helyben

5.) Irattar

2. napirendi pont: Pusztaszer kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak 2022. évi
feliilvizsgalata

Maté Gabor polgarmester: Kovetkez6 napirendi pont, Esélyegyenléségi Program. Ezek azok a
kotelez6 futamok, amik ilyen program nélkil is tudndnak m(ikodni. Ha eléggé odafigyelliink az
emberekre, meg a kérnyezetiinkre, de ha egyszer igy le van irva az se olyan nagy baj. Vannak benne
elirdsok, mivel nem Wordben kaptam meg a dokumentumot, hanem pdf-be ezért nem tudtam
belenyulni. Az ne zavarjon senkit, hogy a létszam adatok, amik tobb helyen vannak tablazatok
évszamokkal és létszamadatokkal. Ugyanaz az évszamhoz egyik tablazatban nem ugyanaz a
létszamadat van, mint a masikban. Ez a KSH-nal sem egyforma. Ahonnan az informaciét ehhez a
dokumentumhoz szerezzilik, ugyanis kiilonb6z6 megitélés van, hogy ki szamit pusztaszeri lakosnak
és kik szamitanak bele és kik nem. Majd most a népszamldlas tokéletessé teszi a dolgokat. Ezen
kérem, hogy ne akadjunk fol. Ha valaki bele tudott olvasni részleteibe menden akkor lathatja azt,
hogy egy csomé adat azért van, latjuk, hogy kortlbelll merrefelé mennek a tendencidk. Ehhez
megfeleld szakképesités kell és ezt akarki nem is csindlhatja. Van-e kérdés ehhez a témahoz?

Sagi Mihaly képvisel6: A bizottsag elfogadasra javasolta.

Maté Gabor polgarmester: Kosz6ném. Mas? Amennyiben nincs, aki elfogadja, kérem,
kézfelemeléssel jelezze.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 7 f6

A dontésbdl kizart dnkormanyzati képviseld neve: -
A kizaras indoka: -

A szavazas maédja: nyilt

A szavazas szamszerl eredménye:

7 igen szavazattal

0 nem szavazattal

0 tartozkodassal

a Képvisel6-testiilet a kbvetkezé dontést hozta:

103/2022.(XII.12.)Kt. hatarozat
Targy: Pusztaszer kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak 2022. évi fellilvizsgalata
HATAROZAT

Pusztaszer Kézség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Program 2018-
2023 1II. felllvizsgalatat a melléklet szerinti tartalommal jovahagyja. A felllvizsgalatrél szolo
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beszamold, valamint az err6l készllt képvisel6-testlileti hatarozat a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
részét képezi.

Hatarid6: 2022. december 31.
Felel6s: Maté Gabor polgarmester

A hatarozatot kapja:

1.) Maté Gabor polgarmester

2.) dr. Jaksa Tibor jegyz6

3.) Kiss Andrasné HEP-referens

4.) Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag
5.) Irattar

3. napirendi pont: Arajanlat elfogadasa alternativ kozvilagitas-kapcsolas kiépitésére

Maté Gabor polgarmester: Harmadik napirendi pont. Megkaptam a DEMASZ-tdl az &rajénlatot.
435 000 Ft a bruttd koltsége ennek a jelfogd rendszernek a kiépitésének. Azzal, hogy a teljes
telepiilésen ez a 10 6ratdl 4 drdig a kozvildgitast szlinetelti. Az is benne van a dokumentumba, hogy
a munkaszerz0dés kotést6l szamitva masfél hénap az atfutasi ideje. En beszéltem a
kapcsolattartoval, én holnap ezt a dokumentumot aldirva elkildom, ett6l kezdve a héten a
munkaszerz6dést meg tudjuk kotni. Ez azt jelenti, hogyha tartjak ezeket a datumokat akkor februar
1-vel ez a rendszer be tud indulni.

Bit6 Zsolt képviseld: Igy, hogy dtgondoltam a kordbbi megbeszélést meg ezeket a transzforméator
korzeteket, meg stb. ez vonatkozik ugyanigy Munkastelepre is?

Maté Gabor polgarmester: Természetesen.
Bit6é Zsolt képvisel6: Annak hol van a transzformatora?

Maté Gabor polgarmester: A buszmegallénal. Azért nem tudunk oda vilégftést szerelni arra az
oszlopra, mert a trafés oszlopra nem lehet vilagitas. Legalabbis eddig még ezt mondtak, amikor
akartunk oda. Ha elindul a ledes tervezés, arra is megadtam az els6 l6ketet a DEMASZ felé, hogy
foglalkozzanak most ezzel is. Menjiunk neki ennek a torténetnek is. Annak keretében tudunk-e arra
majd vilagitast kapni, ez majd akkor fog kidertilni.

Sagi Mihaly képvisel6: A bizottsag elfogadasra javasolta.
Maté Gabor polgarmester: Kosz6ném. Kérdés még? Aki elfogadja, kérem, kézfelemeléssel jelezze.

A dontéshozatalban résztvevlék szama: 7 f6

A dontésbdl kizart onkormanyzati képvisel6 neve: -
A kizaras indoka: -

A szavazas maddja: nyilt

A szavazas szamszerl eredménye:

7 igen szavazattal

0 nem szavazattal

0 tartozkodassal

a Képvisel6-testilet a kovetkez6 doéntést hozta:

104/2022.(XII.12.)Kt. hatarozat
Targy: Arajénlat elfogadasa alternativ kozvildgitas-kapcsolas kiépitésére

HATAROZAT
Pusztaszer Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete az MVM Démasz Aramhaldzati Kft. (6724
Szeged, Kossuth L. sgt. 64-66.) 2022. december 12-én kelt arajanlatat Pusztaszer kozség
kozvilagitdsanak atalakitasara, alternativ kozvilagitas-kapcsolas kiépitésére elfogadja, és a targybani
munka kivitelezésére 436 328,-Ft, azaz — Négyszazharminchatezer-haromszazhuszonnyolc - forint

Osszeget biztosit sajat koltségvetése terhére.

Hatarido: azonnal
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Felelds: Maté Gabor polgarmester

A hatarozatot kapja:

1.) Maté Gabor polgarmester

2.) dr. Jaksa Tibor jegyz6

3.) MVM Démasz Aramhalézati Kft.
4.) Gazdalkodas helyben

5.) Irattar

Katona Maria képviselé: En egy kérdést szeretnék foltenni, merthogy nekem szegezték ezt a
kérdést, hogy valdban lesz-e elsotétités és én mondtam, hogy lesz és akkor mi lesz a kamerakkal?

Maté Gabor polgarmester: A kamerak mikédnek sotétben is.

Katona Maria képviseld: Sotétben latnak a kamerak?

Maté Gabor polgarmester: Valamennyire latnak a kamerak infraval természetesen.

Katona Maria képviseld: Illetve a falu szélére akkor nem terveziink-e kitenni kamerakat?

Maté Gabor polgarmester: Nem tervezziik most pillanatnyilag, majd, ha lesz ra palyazatos keret.
Katona Maria képvisel6: Koszondm.

Maté Gabor polgarmester: Még annyit hozzatennék, azt is elkiildtem nektek a benzinre, hogy a
kézmunka programban a benzinnél nem a piaci dron tudjak elszamolni. Hozza kell tegyem az
dnkormanyzat sosem vehetett hatdsagi aron benzint. Nem is értem az egészet, de 6k hatdsagi aron

fogjak elszamoini a benzint. Erdekesség kedvéért elkiildtem nektek is, hogy ilyenek vannak. Van-e
kérdés még? A mai Ulést bezartam 16 éra 48 perckor.

K.m.f.

<

3 7/ dr. Jaksa Tibor
/ jegyzé

Maté
polgarmester
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HATAROZATOK JEGYZEKE

Sorszam Targy Hatarido

101/2022.(XI1.12.)Kt. hatarozat | Napirendi pontok elfogadasa azonnal

102/2022.(XI1.12.)Kt. hatarozat | Kérelem benyuUjtdsa a 2023. évi jarasi | 2022.12.31.
startmunka mintaprogramra

103/2022.(XII1.12.)Kt. hatarozat | Pusztaszer kozség Helyi Esélyegyenl6ségi | 2022.12.31.
Programjanak 2022. évi felllvizsgalata

104/2022.(XII1.12.)Kt. hatdrozat | Arajanlat elfogaddsa alternativ kozvilagitas- | azonnal

kapcsolas kiépitésére
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JELENLETI iv
Pusztaszer Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2022. december 12-én
megtartott iilésén megjelentekrol

Maté Gabor polgarmester

Bito Zsolt képviseld

Katona Maria képvisel6

Késané Buknicz Maria képviseld
Koérmendi Zsuzsa képvisel6
Nagy Emese képviseld

Sagi Mihaly képvisel6

dr. Jaksa Tibor jegyz6

Toth Ménika jegyz6konyv-vezetd




PUSZTASZER KOZSEG POLGARMESTERE
6769 Pusztaszer, Kossuth u. 45.

T: 436 62 576 510
polgarmester@pusztaszer.hu

MEGHiIvVO
Pusztaszer Kézség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének rendkiviili Glését
2022. december 12-én (hétfo) 163° ora

kezdettel 6sszehivom.

Az iilés helye: Csengelei K6z6s Onkormanyzati Hivatal Pusztaszeri Kirendeltségének tlésterme
(Pusztaszer, Kossuth u. 45.)

Javasolt napirend:

1.) Kérelem benyujtasa a 2023. évi jarasi startmunka mintaprogramra
2.) Pusztaszer kdzség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak 2022. évi feliilvizsgalata

A fentiek megtargyalasat kévetéen

2022. december 12-én (hétfo) 17°° 6ra kezdettel

a Képviselo-testiilet

KOZMEGHALLGATAST tart

a Sportteremben (Pusztaszer, Kossuth utca 43.).

A kozmeghallgatas javasolt napirendje:

1.) Polgdrmester beszamoldja az elmdlt év eredményeirdl és a kovetkez6 idészak terveirdl
2.) Kézérdek(i kérdések, javaslatok, vélemények a lakossag részérdl

A Képvisel6-testiilet (ilésére tisztelettel meghivom, megjelenésére szamitok.

Felhivom a figyelmet arra, hogy a kézmeghallgatds a KépviselG-testilet rendes iilésének mindsiil,
amelyen a Képviseld-testiiletnek hatarozatképes létszamban jelen kell lennie!

Kérem, sziveskedjen el8re jelezni, ha az tlésen mégsem tud jelen lenni.

Pusztaszer, 2022. december 7.

Maté Gabor
polgarmester



...... /2022.(.........)Kt. hatarozat
Targy: Kérelem benyujtasa a 2023. évi jarasi startmunka mintaprogramra
HATAROZATI JAVASLAT

Pusztaszer Kbézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete kérelmet nyujt be a 2023. évi jarasi
startmunka mintaprogramra, ezen belll a Pusztaszeri csapadékviz-elvezet6 csatornarendszer
karbantartdsa programelem keretében 10 f6 kozfoglalkoztatott alkalmazasaval.

A Képvisel6-testllet nyilatkozik, hogy a kérelem pozitiv elbirdlasa esetén a KépviselO-testlilet
tamogatja az esetlegesen szlikséges kozbeszerzési eljarasok meginditasat.

Hatarido: 2022. december 31.
Felel6s: Maté Gabor polgarmester

A hatarozatot kapja:

1.) Maté Gabor polgarmester

2.) dr. Jaksa Tibor jegyz6

3.) Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Kisteleki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
4.) Gazdalkodas helyben

5.) Irattar



Pusztaszer Kozség Polgarmesterétdl

_ Eléterjesztés
Pusztaszer Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2022. december 12-i iilésére

Targy: Pusztaszer kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjénak 2022. évi felllvizsgalata

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A KépviselO-testlilet az egyenlé bdnasmaddrdl és az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. §-aban foglaltaknak megfeleléen a 90/2018.(XII.18.)Kt hatarozataval fogadta el a
2018-2023. idGszakra szbl6 helyi esélyegyenléségi programot (HEP). Az Ebktv. vonatkozdé szabalyai a
kovetkezdek:

Az Ebktv 31. § (1)-(4) értelménben: ,A kozség, a varos és a févaros kerlleteinek 6nkormanyzata 6tévente
Ot évre sz0l6 helyi esélyegyenl6ségi programot fogad el. (4) A helyi esélyegyenl6ségi program idéaranyos
megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at
kell tekinteni, az attekintés alapjan szlikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot felll kell vizsgalni,
illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell modositani.”

A 2022-ben esedékes HEP fellilvizsgalata az érintettekkel egyeztetve, a megadott modszertani Utmutatd
alapjan megtortént, a szilkséges moddositasokat elvégeztik.

A fellilvizsgalat anyaga megkildésre kerilt az illetékes Tarsadalmi Esélyteremtési FGigazgatdsag részére
is, ahol a véleményezést végzé HEP mentor allasfoglaldsa alapjan elfogadéasra javasolja.

A felllvizsgalat soran egy felllvizsgalati dokumentum késziilt, amely a KépviselG-testllet hatarozataval
egyltt a HEP részét képezi.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiletet az elGterjesztés megvitatasara és a hatarozati javaslat elfogadasara.

Pusztaszer, 2022. december 8.

Méaté Gabor
polgarmester



...... /2022.(.........)Kt. hatarozat
Targy: Pusztaszer kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjénak 2022. évi felllvizsgalata
HATAROZATI JAVASLAT

Pusztaszer Kdzség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Program 2018-2023
II. felllvizsgalatat a melléklet szerinti tartalommal jévahagyja. A felllvizsgalatrél szolé beszamold,
valamint az errol készllt képviselo-testlileti hatarozat a Helyi EsélyegyenlGségi Program részét képezi.

Hatarid6: 2022. december 31.
Felelds: Maté Gabor polgarmester

A hatarozatot kapja:

1.) Maté Gabor polgarmester

2.) dr. Jaksa Tibor jegyz6

3.) Kiss Andrasné HEP-referens
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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditadsarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani utmutato a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Pusztaszer Onkorményzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Pusztaszer kozség Kistelektol 13 km-re az 5.sz. f0kozlekedési Gt mellett, - attol keleti irdnyban,
2,8 km tavolsagban, - talalhatd. A kétezres évek elejéig zsaktelepiilés volt, de a 2003-ban megépiilt
tomorkényi és a 2009-ben megéplilt dpusztaszeri Ut nyitotta tette a telepiilést.

A kozség a Duna — Tisza kozi Hatsag homokos t4jan fekszik. A domborzat meghatarozo
formai a homokbuckak és a kézottiik huzodo laposok.

Az uralkodd ENy-i szél a Hatsag felszini homokanyagabél ENy-i — DK-i iranyt hosszanti
mélyedéseket alakitott ki, a szélbarazdak kozott pedig homokgerincek maradtak vissza. A
szélbarazddk és homokgerincek kozotti szintkiilonbség néhadny méter a teriileten. A terepszint
ENy-r6]1 DK-i iranyba lejt.

Az alfoldi tertileteink koziil itt a legtobb a napsiitéses ordk szama. A talajviz 1,5 — 2,5 méter
mélyen talalhato.

T Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid



TELEPULESTORTENET

Az elsé irdsos formaban Anonymus szerint a honfoglalast kovetden ezen a helyen”... a vezér
¢és nemesei elrendezték az orszagnak minden szokastorvényét meg valamennyi jogat. Ezt a helyet
a magyarok a maguk nyelvén Szerinek nevezték el azért, mert ott ejtették meg szerét az orszag
egész dolganak.”

Szer pusztulasanak pontos datumat nem ismerjiik. Azt tudjuk, hogy az 1620-30-as években
mar pusztaként emlegetik, és foltlinik a Pusztaszer név is.

Az 1800-as években FelsOpusztaszer a kecskeméti gazdak legeltetd teriilete volt amelyet a
helyben lako pusztabir6 feliigyelt.

A késobb Kistelekhez csatolt lakott tertilet 1934-ben alakult 6nall6 telepiiléssé.

A telepiilés torténelmi magja a Munkastelep nevii egyéb beltertilet. A foldek mindségére vald
tekintettel a jelenlegi telepiiléskozpont fejlodott erdteljesebben.

NEPESSEG

1. szdmu tablazat - Lakonépesség szdma az év végén

, F6 . ‘
Ev (TS 001) Valtozas

2016 1365 bazis év
2017 1384 101,39%
2018 1384 100,00%

2019 1381 99,78%

2020 1361 98,55%
2021 1361 100,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allando
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
- « Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 25 003) | (T5005) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS
721 7 9 9
004, nék TS 006) 00 1421 50,74% 49,26%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, 0
aranya TS 009) 33 2,32%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS o o
011; n6k TS 012, aranya TS 013) 83 80 163 >/84% >,63%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS
2 24 9 9
015; nék TS 016, ardnya TS 017) 3 >6 2,25% | 1,69%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS
4 7 9 9
019; nék TS 020, ardnya TS 021) 09 | 3% 776 28,78% | 25,83%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS
74 9 9
023; n6k TS 024, aranya TS 025) >0 124 >21% 3,52%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya 123 179 302 8,66% 12,60%

TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

| 65 év felettiek'

/\ v
10%

57%
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Pusztaszer lakonépessége az el6z6 években folyamatosan csokkent, a 2020 és 2021-es

években stagnalas figyelhetd meg.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti | O 11 €ves
. , koru
allando , .
allandé e , .
lakosok Oregedési
< . o lakosok )
Ev szama (f3) szama (f6) index
(TS 026 és (T5 010 és %
) TS 028 S 012 (TS 030)
Osszesen) .
Osszesen)
2016 277 183 151,37%
2017 280 179 156,42%
2018 283 173 163,58%
2019 302 163 185,28%
2020 315 159 198,11%
2021 320 150 213,33%

Forras: TelR, KSH-

TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 alland6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 -14,55
2017 13,10
2018 9,39

2019 -2,89

2020 -5,84
2021 5,88

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (fG)
(TS 032)
2016 -5,09
2017 -4,37
2018 -10,84
2019 -3,62
2020 -5,84
2021 -8,08

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és haldlozasok kiillonbozetének
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Pusztaszer eloregedd telepiilésnek szamit, az 6regedési index (3. sz tablazat) 150% felett van mar
évek ota, sulyosbitja a helyzetet, hogy tobb a haldlozasok szama mint az ¢élve sziiletések szama.
(5.sz. tablazat)

A 4. szamu tablazat a belfoldi vandorlasokat mutatja, amely szerint tobb az elvandorlés, mint az
odavandorlas a vizsgalt idészakban.

TERSEGI SZEREPKOR

Csongrad megye Teriiletrendezési terve Pusztaszer kozséget Kistelek varos igazgatasi —
statisztikai térségbe tartozo telepiilésként tartja szamon, mely tervek szerint teljes korti alapellatast
nyujto telepiilés. Nagysagrend;jét illetéen kozség.

GAZDASAGI KORNYEZET

A telepiilést gazdasagfoldrajzi szempontbdl meghatarozza az a tény, hogy a kozség
vonzaskorzetében nincs olyan természeti kincs vagy ipari, szolgaltatasi tevékenység, amely a
fejlédés motorja lehetne, kivéve a mezOgazdasagot. Ezért a kozség gazdasagi életében a
mezOgazdasagi termelés, termékfeldolgozas €s piacra juttatds alapvetd jelentdségii volt a multban,
napjainkban és a jovOben is. Sajatos gazdasagi kornyezetet jelent Kistelek varos kozelsége. A
keres6k koziil tobben a kozeli varosokba ingaznak el dolgozni.

A véllalkozasok jelentds része mezOgazdasaggal, vagy mezdgazdasagi termékek
feldolgozasaval foglalkozik. A tovabbi vallalkozasok az épitdiparban, szallitmanyozasban,
butorgyartasban €s egyéb szolgaltatasokban érdekeltek.



KOZLEKEDESI KAPCSOLATOK

Szeged — Kiskunfélegyhdza — Kecskemét forgalmi kapcsolattal a kozség mellett

2,8 km tavolsagban halad el a Budapestre vezetd 5 sz. fout. Valamint az M-5-6s kiépiilt
autopalyanak ledgazasatol is csupan 15 km tavolsagban fekszik a telepiilés. Ezekbol adoddan
igen kedvezd lehetdség kinadlkozik Pusztaszeren az orszagos forgalmi haldzatbol adodo elényok
kihasznalasara, és a vallalkozasi teriiletek mozgasba hozasara. A telepiilésnek a kornyezd
kozségekkel valo kozhti kapesolatai mara jol kiépiiltek. Az igazgatasi teriilet kozEépso részén,
észak-keleti illetve dél-nyugati irdnyban a kozségen keresztiil halad at az 4518 sz. 9sszekotd ut,
mely a telepiilést az 5. sz. f0kozlekedési uttal és Tomorkénnyel koti ssze, délkeleti iranyban
pedig Opusztaszerre vezet miiiut. Mez6gazdasagi-, és sport-repiil6tér kialakitasara is sorkeriilt a
koézelmultban. Vasuti kozlekedési kapcsolata Pusztaszer kozségnek nincs.

IGAZGATASI TERULET

A kozség igazgatasi teriilete mintegy 4.893 ha, melybdl a belteriilet 142,14 ha. A telepiilés a
térszerkezetben az igazgatasi terililet sulypontjdban helyezkedik el. A Kkiilteriileti részen
erddteriiletek is taldlhatok. A kiilteriilet egységesen mezdgazdasagi miivelésli. A kiilteriileten
jelentds szamu, koriilbeliil 100 lakott tanya talalhato.

OKTATAS

Ovodankban 2 csoportban folyik az 6vodai nevelés. Altaldnos iskolank 8 osztalyos, a tanulok
szama évfolyamonként ingadozd. A 8 osztaly helyben tartasa érdekében 2012-ben fenntartoi
szerzddést kotottiink a romai katolikus egyhdzzal.

EGESZSEGUGY

Pusztaszeren egy héaziorvosi rendeld, egy gyogyszertar, egy fogorvosi rendeld talalhatd. Egy
védondvel miikodik a védondi szolgalat.

INFRASTRUKTURALIS ELLATOTTSAG

A kozségi intézmények mindegyike a kozpontban taldlhatd. Az igazgatasi, az oktatasi, az
egészségligyi intézmények €s a kereskedelmi-, valamint a vendéglatasi Iétesitmények ezen a részen
alakultak ki. A kereskedelemmel és szolgaltatasokkal kapcsolatos ellatast a kdzpontba telepiilt
tizletek biztositjak. Pusztaszer ellatottsdga tigy kozintézmények, mint kereskedelem — szolgaltatas
¢és infrastrukturalis vonatkozasaban jonak mondhatd. A kozségi intézmények, a kereskedelmi-,
szolgaltato-, vendéglato-, valamint az alapfoku ellatasi létesitmények halozata kiépitett. A
kozpontot koriilvevo lakodvezetekbdl rovid Giton elérhetdk az ellatottsagot biztosito 1étesitmények.
A kozponti beltertileten két élelmiszerbolt egy iparcikkbolt harom vendégld, egy takarménybolt és
Tiizép mikodik. A Munkéstelepnek egy boltja és vendéglatd egysége van. A belteriileti
kozlekedési utak 48%-ban kiépitettek, szilard burkolattal ellatottak. Munkastelepen burkolt utca
nincs.

Az energia ellatottsag kiépitettsége megfeleld. Villamos energidval ellatott a kozség mintegy
99%-a, melynek megvannak a megfelel6 bovitési lehetéségei is. Ugyszintén a vezetékes gazhalozat
kiépiiltsége is kedvezd képet mutat, mely tovabb bdvithetd. Hirkozlés vonatkozasaban a telefon
ellatottsag megfelelden stabil a telepiilésen. Ennek ma mar a tovabb bdvitési lehetdségei is adottak,
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amennyiben erre igény mutatkozik. Kébeltelevizios halézat milkodik a kozségben. Egyes
mobilszolgaltatok (T-mobil) lefedettsége illetve a G3, G4 lefedettség azonban nem teljes.

Vizgazdalkodéds vonatkozasaban a helyi vizmii biztositja a kozség vizigényét. A vezetékes
ivovizellatas 72%-os, az egyedi vizellatas (furt kutak) pedig 28%-0s. A csapadékviz csatorna
héalozata zommel elvezeté-arkos rendszerli, mely a kiilteriileti belvizelvezetd csatorndkba van
bekotve.

A telepiilési kommunalis hulladék elszallitasarol 2013-ig a Pusztaszem Kft-vel kotott évenként
megujitott szerz0dés keretében gondoskodtunk. Ezt kovetden a térvények alapjan a szegedi
Telepiiléstisztasagi Kft.-vel kotott szerzodés alapjan gondoskodunk. A szolgaltatd a belteriileti
ingatlanokban keletkezett kommunadlis és szelektiv hulladékot heti rendszerességgel elszallitja és
gondoskodik annak 4rtalommentes elhelyezésérdl a szegedi sandorfalvi uti Kozponti
Hulladéklerakod Telepen. A régi szeméttelep rekultivacidja megtortént. A lakossagnal keletkezd
egyéb szelektiv hulladékok elhelyezésére hulladékudvart miikodtetiink.

ZOLDTERULETEK

A kozség parkjai, zoldteriiletei gondozottak. A zoldfeliiletek Osszességében megfeleld
nagysaguak, melyhez hozzajarulnak a lakoovezetek ,,falusias™ beépitésii teriiletei is. A telepiilésen
csak a minimalis elvardsoknak megfeleld kialakitast sportpalydk mitkddnek az iskolanal és a falu
déli oldalan. A belteriilet kozvetlen szomszédsdgaban nyugati irdnyban taldlhaté 10 hektaros
parkerdd és gylijteményes kert, Dél-alfoldi viszonylatban jelentésnek mondhaté. Allandd nyitva
tartassal all a latogatok rendelkezésére.

KORNYEZETVEDELEM

Kiilteriileten a ,,Természeti teriiletnek’ mindsiild erdd, gyep, nddas és szikes részeket, valamint
a Pusztaszeri T4jvédelmi Korzetet védett teriiletként kell kezelni és természetes allapotukban vald
megtartasukrol kell gondoskodni. A Kkiilteriileten taldlhatd Hétvezér emlékmii kornyezetét a
»Pusztabird hazaval” valamint az Arborétumot fokozott figyelemben részesitjiikk. Az emlékmii a
kozelmultban miiemléki védettséget is kapott.

A Kiilteriileten, a Tomorkényre vezeté Ut mentén taldlhatdo felhagyott szeméttelep
rekultivacioja elkésziilt 1013-ban, mellette miikddik a kozelmultban 1étesitett hulladékudvar.

Telepiilésiink Opusztaszeri és tomorkényi 4518 sz. Ut altal hatarolt kiilteriilete a kozelmultban
Natura 2000 besorolast kapott.

Ertékeink, kiildetésiink

Pusztaszer Helyi Esélyegyenldségi Programja az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. Torvényben foglalt lehetdség alapjan jott 1étre és kertilt
elfogadasra. A 2003.CXXV. egyenld banasmddrol és az esélyegyenldségrol szolo torvény
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kimondja, hogy minden ember egyenld méltdsagu személy, és szadmos védett tulajdonsagi
célcsoportot jelol meg, amelyekkel szemben tiltja a hatranyos megkiilonboztetést, jogsértés
esetén szamukra jogvédelmet biztosit. A diszkriminacié tilalma az Europai Unio jogalkotasanak
sarkalatos pillére, igy az elmult idoszakban az esélyegyenldség egyre er0sebben jelenik meg a
kozosségi dontéshozatalban is.

Az esélyegyenldségi politika a diszkrimindcid tilalman til mar konkrét, annak megvaldsulasat
célzo 1épések megtételének sziikségességét is magaban hordozza. A k6zosségi jogalkotas alapjat
az Amszterdami Szerz8dés adja. Az esélyegyenldség altalanos tartalmat tekintve egy olyan
atfogd szempontokat magdban foglalo egységes alapelv, amelynek leglényegesebb szempontjai
az Europai K6zosség alapitd egyezményének 6. cikkelyében (tilalom nemzeti hovatartozas miatti
diszkriminéciordl) valamint a 119.cikkelyében (a nék és férfiak egyenld bérezése) vannak
lefektetve.

Telepiilésiink vezetdi €s lakosai az esélyegyenldségi alapelveket magukénak tekintik és valljak,
tevékenységiiket, cselekedeteiket, jovOre iranyulo terveiket ezen alapelvek figyelembevételével
szervezik.

CELOK

Az Egyenl6 banasmod torvény kimondja, hogy az esélyegyenldség elémozditasa elsdsorban allami
kotelezettség és deklaralt célja, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkiilonboztetést elszenveddk szdmara. Lehetdvé teszi a kozérdekll igényérvényesitést, a
jogsérelem esetén a bizonyitasi teher megfordulasat és 2005. évtol kezddédden specidlis, az egyenld
banasmod megsértése esetén eljard hatdsag felallitasat rendelte el (Egyenlé Banasmod Hatosag).
A torvény védelmet és kapaszkodot biztosit a tarsadalom tagjai szamara, am a mindennapi életben
valo gyakorlati megvaldsuldsahoz tarsadalmi feleldsségvallalasra és szemléletvaltozasra van
szlikség.

A telepiilési onkorményzat helyi esélyegyenldségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a
teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakulasat, és meghatirozza az e
csoportok esélyegyenldségét eldsegitd célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatasra, oktatasra,
egészségligyre, foglalkoztatasra, valamint a szocidlis helyzetre. Célunk, hogy az Ebtv altal
deklaralt elvek szerint allitsunk dssze egy olyan komplex helyi esélyegyenldségi programot, amely
minden védett csoport szamara biztositja a torvényben eldirt jogokat és megteremti a jogok
gyakorlasanak lehetdségét is.

A telepiilési esélyegyenldségi program tartalmazza a célok megvalositasanak forrasigényét €s
végrehajtasuk tervezett iitemezését; a helyi onkormanyzat a targyévet kovetd év junius 30-ig
iitemterve teljesitésérdl éves jelentést fogad el, évente aktualizalja az adatforrasokat és elemzéseket
¢s sziikség szerint korrigalja az intézkedéseket.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Pusztaszer telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdldo (mdas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsodleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzéaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémaékat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tOltenek be a kormdanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozésra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informaciddramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan

‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulédsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgélatdhoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szold 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo6l6 1993. évi 11 torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas el0segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
* azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.
2. Stratégiai kornyezet bemutatasa
A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkézéasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
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Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika 6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként €s a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

3. Fejlesztési prioritas differencialt és dsszehangolt emberieréforras-gazdalkodas: a human téke
stratégiai elemeinek fejlesztése, a leszakado tarsadalmi csoportok helyzetének javitasa

3.3. Program

Az alapszolgéltatas telepiilési rendszereinek stabilizalasa

*Csongrad megye gyermek- és ifjusdgvédelmi koncepcid

Pusztaszer Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programja 115/2013 (XII.12.) Kt. hatarozattal kertilt
elfogadasra 2013-2018 kozotti idoszakra.

(Koltségvetési  koncepcio,  Gazdasagi  program,  Szolgaltatastervezési  koncepcio,
Telepiilésfejlesztési  stratégia,  Telepiilésrendezési  terv,  Telepiilésszerkezeti  terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Kisteleki Kistérség Esélyegyenldségi Programja 2010 juniuséban keriilt elfogadasra.
Pusztaszer Kozség tovabbra is a Kisteleki Jarason beliili telepiilés, nem tortént 01 tarsasaghoz
valo csatlakozas.

Térségi fejlesztési stratégiakhoz valo illeszkedés:
Kisteleki Kistérseg Stratégiai Program
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II1I. Human eroéforras fejlesztése prioritas

3.1 Lakossag életmindségének javitisa alprogram: célja a vidéki életmindség javitasa és a vidéki
teriiletek adaptdcios képességének novelése, mely dltal csokken a vidék szamos teriileten meglévo
hatranya, javul a lakossag életmindsége, valamint no a vidék népességmegtarto képessége.
*Komplex felzarkoztato programok készitése a leghdatranyosabb helyzetii kistérségekben:
Kisterségi Tervdokumentum

Ebben fogalmazodnak meg a Kisteleki Kistérség mindazon LHH programjai, melyeknek célja a
térség telepiiléseinek felzarkoztatasa, gazdasagi és tarsadalmi megujuldsa. A programban
megfogalmazott kapcsolddd projektekrdl Isd. részletesebben fent a ,,3. A projekt kapcsolodasa
mas programelemekhez, projektekhez” cimii fejezetben.

*Kistersegi Egészségfejlesztési Koncepcio

VI. Programok és projekt tervek

VI.1. Egészséget tamogato tarsadalmi kornyezet kialakitasa

VI.1.1. Egészségfejlesztési programok a gyermek és ifjusagi korosztaly szamdra, az egészséget
tamogato iskolak rendszere.

»-..aZ egészségnevelés és egészségtejlesztés célcsoportjanak kiemelten az dvodas €s iskolas koru
gyermekek ¢€s fiatalok tekintenddk, hisz e korosztily egészségmagatartdsa hatdrozza meg dontd
mértékben a jové felndtt lakossaganak egészségi allapotat...”(Egészség Evtizedének Johan Béla
Nemzeti Programja)

VI.1.3. Esélyegyenloség az egészségert

»Az eurdpai unid iranyado elvei kozott elokeld helyet foglalnak el az esélyegyenldség illetve a
kisebbségek védelme ¢és tiszteletben tartdsa. Ezt a megéllapitast az egészségiligy terén is
meghatarozonak tartjuk, ugyanis a halmozottan hatranyos helyzetli lakossagi csoportok
hozzéaférése az alapvetd egészségligyi szolgaltatdsokhoz nehezebb.”

Cél:

*A halmozottan hatranyos helyzetli lakossagi csoportok — romdék, fogyatékosok egészségi
allapotanak javitasa

*E csoportok egészségiigyi ellatashoz valo hozzaférésének racionalizalasa

*A halmozottan hatranyos helyzetli emberek szlirdvizsgalatanak fejlesztése

*A preventiv egészségfejlesztd programok kiterjesztése e tdrsadalmi csoportokra

VI.1.4. Egészségfejlesztés a mindennapi élet szinterein

»A mindennapi élet szintereiben valdé gondolkodast az Egészségiigyi Vilagszervezet tobb mint
tizenot évvel ezelbtt javasolta eldszor. Magyarorszagon is tizenot évre tekint vissza a szinterekben
valé gondolkodas. Elsdként az Egészségesebb Varosok Mozgalom indult el, majd késébb az
Egészségesebb Falvakért, az Egészségesebb Iskolakért, Egészségesebb Munkahelyekért és
Egészségesebb Korhazakért Mozgalmak.”

Cél:

A mindennapi ¢élet szinterein a telepiiléseken, oktatdsi, egészségiigyi, kulturalis és sport
intézményekben, munkahelyeken ¢és szorakozo helyeken hatékonyan érvényesiiljenek az
egészseégfejlesztés elvei.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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A HEP 0Osszedllitasakor jelentkezd részleges adathidny miatt sziikséges a késObbiekben az
adatnyilvantartas és adatkezelés szabalyainak kialakitasa a telepiilésen, biztositva ezzel a késébbi
elemzésekhez sziikséges megbizhatd adatforrast. A kapcsolodo intézkedéseket a HEP, az atfogo
esélyegyenldségi  szempontil komplex tervezési munka elsd Iépéseként értelmezi. A
helyzetelemzéshez sziikséges adatokat a TEIR rendszerbdl és helyi adatgytijtés soran szereztiik be.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatokat tekintve, megallapithatd, hogy a telepiilésen
nincs dnmagat roma szarmazasunak vallo lakos, ezért ezt a célcsoportot érintd intézkedések helyett,
inkabb a telepiilés sajatossdgaira vagyunk tekintettel és ezekre a problémakra fogalmaztunk meg
intézkedéseket.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 SZA adofizetdk koziil a
szdma 0-1 millié forintos
jovedelemsdavba tartozok
az allandd népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 46,10 45,12
2017 44,97 37,25
2018 46,69 36,56
2019 46,94 29,84
2020 48,13 31,13
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Telepiilésiink raszoruldinak anyagi helyzete esetenként kritikus. A mélyszegénységet tekintve
egyénileg orvosoljuk a problémakat, amit kommunikacioval, tandcsadéssal, lehetdségek
keresésével.

A részorultaknak és/vagy mélyszegénységben él0knek az onkormanyzat biztosit:

- havi rendszereséggel szocialis raszorultsag alapjan telepiilési tamogatadst.

- rendkiviili helyzetben dtmeneti segélyt, télen szocidlis tiizifdt

- kozmunkaprogramban valo részvételiik folyamatosan az dnkorméanyzat szervezésében

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi
Onkorményzat a foglalkoztatas el0segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozéasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
; allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 5,36 7,48 6,42%
2017 4,21 6,36 5,29%
2018 4,73 5,08 4,91%
2019 3,69 4,54 4,12%
2020 3,94 3,93 3,94%
2021 3,84 4,18 4,01%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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Korcsoportos bontas szerint a telepiilésen 2016-2021 kozotti iddszakban a regisztralt
munkanélkiiliek aranya 6,42-r6l 4,01-re csokkent, ezen beliil minden korcsoportban csdkkenés

volt jellemzd.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o L - Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama 0sszesen
_Fo 61 50 47 39 37 37
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 3,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00
(TS 037) % 4,92% 2,00% 2,13% 513% | 2,70% | 5,41%
21-25 év (TS 038) F6 5,00 5,00 4,00 3,00 0,00 0,00
% 8,20% 10,00% 8,51% 7,69% 0,00% 0,00%
26-30 év (TS 039) F6 8,00 2,00 6,00 6,00 3,00 2,00
% 13,11% 4,00% 12,77% 15,38% 8,11% 5,41%
31-35 év (TS 040) F6 3,00 6,00 2,00 2,00 3,00 3,00
% 4,92% 12,00% 4,26% 5,13% 8,11% 8,11%
36-40 év (TS 041) F6 4,00 5,00 6,00 4,00 4,00 2,00
% 6,56% 10,00% 12,77% 10,26% | 10,81% 5,41%
F6 5,00 2,00 4,00 1,00 0,00 3,00
41-45 év (TS 042 : - : : : :
vi ) % 8,20% 4,00% 8,51% 2,56% 0,00% 8,11%
F6 11,00 5,00 0,00 4,00 3,00 1,00
46-50 év (TS 043 : : : : ; :
vi ) % 18,03% 10,00% 0,00% 10,26% 8,11% 2,70%
F6 3,00 7,00 7,00 7,00 5,00 5,00
1-55 év (TS 044 : : : : : :
51-55 év ( ) % 4,92% 14,00% 14,89% | 17,95% | 13,51% | 13,51%
F6 9,00 5,00 4,00 2,00 4,00 2,00
_ s TS 045 ’ 7 ’ 7’ 7 7
56-60 €v ( ) % 14,75% 10,00% 8,51% 5,13% 10,81% 5,41%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 10,00 12,00 13,00 8,00 14,00 17,00
046) % 16,39% 24,00% 27,66% 20,51% | 37,84% | 45,95%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeres6 korcsoportok szerint

0,
e )J PN R L
.-"' .4'-’ 36-40 év (1S 041)
0,00% = o o o ._. 26-30 év (TS 039)

20 éves, vagy az alatti...
201
QO1720]-8201920202021

M 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) M 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
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1 al h ol oz -
8(.) n?pna . oss’zabb N6k aranya a 180 napon tdili
ideje regisztralt o, - Lo, s ..
P ! nyilvantartott allaskeresékon beliil
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 68,85 57,14
2017 46,00 47,83
2018 53,19 52,00
2019 33,33 53,85
2020 48,65 61,11
2021 56,76 52,38

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2016
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

W 180 napnal régebb ota regisztralt

b.) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Az alacsony iskolai végzettségliek szamaval €s aranyaval kapcsolatosan az adatok pontositasa
szlikséges ahhoz, hogy helyzetiiket javito intézkedések biztonsaggal tervezhetdk legyenek.

szerint

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
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Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
megoszlasa iskolai végzettség szerint

Ev allaskeres6k szama Osszesen ]
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 61 0 0,00% 30 49,18% 31 50,82%
2017 50 0 0,00% 26 52,00% 24 48,00%
2018 47 0 0,00% 17 36,17% 30 63,83%
2019 39 0 0,00% 12 30,77% 27 69,23%
2020 37 0 0,00% 11 29,73% 26 70,27%
2021 37 1 2,70% 10 27,03% 26 70,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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[ 8 altalanosnal magasabb

A fenti tablazat szerint a 8. altalanosnal alacsonyabb végzettségliek a nyilvantartott allaskeresok
1-2 %-at adjak, az altalanos iskolai végzettségliek 25-35 % kozott mozog. A legnagyobb
aranyuak a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségiiek.

b.) kozfoglalkoztatas, kdzfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai .. ‘
.. “.’. oF'd 'oz aras-poti :,1“ Ko6zfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
(TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2016 50 43
2017 44 37
2018 31 25
2019 29 15
2020 29 16
2021 23 15

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama
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= Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga
Co) o ru iU AU T ey AaU e SO SUS vaea KaEu U sty aaausaseros o SZYED téNyezoil;

kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok;
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Térségi kozlekedési kapcsolatok, elérhetoség

A Kisteleki kistérség kozigazgatéasilag Kelet-Magyarorszag déli részén, a Dél-Alfoldi Régio
kozépsd, Csongrad megye nyugati részén helyezkedik el, a Tisza jobb partjan. Kozlekedés-
foldrajzilag az 5.sz. fétton és a Cegléd — Szeged vasttvonalon fekszik. Eszakon a
Kiskunfélegyhdzi és a Csongradi, keleten a Hodmezdévasarhelyi, délen a Szegedi, délnyugaton a
Morahalmi, nyugaton a Kiskunmajsai kistérséggel hataros. A térség tdvolsagi tomegkozlekedését
a MAV és Volan tarsasagok altal bonyolitott vasiti és autobusz kozlekedés jelenti. Nemzetkozi
autobuszjaratok koziil a Budapest — Kecskemét — Szeged — Roszke/Horgos - Subotica vonal érinti
a terliletet. A vizsgalt térséget behal6zo tavolsagi autdobuszjaratok a kistérség minden telepiilését
érintik és tobbek kozott Budapest, Szeged, Kecskemét, Csongrad, Kiskunmajsa,
Kiskunfélegyhaza, Mako kozvetlen elérését teszik lehetévé. A tomegkozlekedés masik aga, a
vasut, melynek haldzatstirlisége Magyarorszagon az eurdpai atlagnal kedvezdbb, de a vasiti
1étesitmények és szerelvények allapota nem megfeleld. A Kisteleki kistérség nagytavolsagi
kapcsolatat, Cegléd — Szeged nemzetkozi fovonal adja, ami a vizsgalt teriileten halad keresztiil. A
kistérség 6 telepiilésébdl 3 (Kistelek, Csengele és Balastya) rendelkezik menetrend szerinti,
rendszeres vasuti kozlekedéssel miikodo vasutallomassal.

A Tisza a kistérséget érintd szakaszan 1500 tonnas hajokkal hajozhat6 (IV. osztalyu vizi ut),
hajoallomésa nincsen. A kistérségi kozponttol 147 km-re fekvd fovaros leggyorsabb elérése
gépkocsival az M5 gyorsforgalmi uton 1 6ra 50 perc, autdbusszal 2 6ra 35 perc, vonattal 2 6ra 15
perc. Kézvetlen vonat jar Budapestrdl Kistelekre naponta 6 alkalommal, kdzvetlen autobusz 6-
szor. A 27 km-re fekvo régidkozpont és megyeszékhely, Szeged leggyorsabb elérése Kistelekrdl
gépkocsival az M5 gyorsforgalmi uton 20 perc, vonattal 30 perc, autobusszal 40 perc. Kozvetlen
vonat Kistelekrdl Szegedre naponta tobb mint 13-szor, kdzvetlen autobusz Kistelekrdl 33-szor
jar. Telepiiléslinkon autdbusz ¢s — atszallassal Kistelekrdl - vonatkozlekedés is elérhetd.

d.) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott , Nyllvin,t aftOtt .
p— L ., palyakezdé allaskeresék
allaskeresdék szama s23ma
3 T 2
= (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2016 61 5
2017 50 3
2018 47 3
2019 39 1
2020 37 1
2021 37 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Amennyiben munkaerdpiaci szolgéltatasokat szeretnének igénybe venni a fiatalok, Szegedre,
Kistelekre, Kiskunfélegyhédzara kell utazni, mivel sem intézményi, sem civil szolgaltatas ezen a
teriileten nem miitkodik.

A fiatalok, az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetét, képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzéaférésiiket az altalanos iskolai palyaorientacios foglalkozasok szolgéljak elsésorban. Ezt
kovetden szervezett as dllandd szolgaltatas nincs. A kistérség elsdsorban az alapfoku oktatas
kovetelményeit elégiti ki, kozépfoku oktatds — Pusztaszerhez legkozelebb - a kistérség
kozpontjaban, Kisteleken miikodik. A kistérség altalanos iskolai 1étszam csdkkend tendenciat
mutat. Legkozelebb Kisteleken hozzaférhetd a kozépiskolai oktatas , informatikai, postaforgalmi
szakképzés, az Arpad Fejedelem Katolikus Gimnazium és Szakgimnaziumban. A kistérségi és
teleptilési fejlesztési koncepciok megallapitasai értelmében sziikség lenne a képzési kinalat
bovitésére a helyi igényeknek megfelelden, ez magaban foglalja érettségire épiilé szakképzések,
OKlJ-s képzések skalajanak bovitését, valamint a felndttképzés elinditasat a térség gazdasagi
arculatahoz illeszked¢ teriileteken (pl. mezdgazdasagi képzés, alternativ jovedelemszerzo
tevékenységek oktatasa iskolarendszerti képzés, illetve tanfolyami keretek kozott). A képzési
kinalat korszeriisitése mellett ugyanakkor elengedhetetlen az oktatasi-nevelési intézmények
infrastruktirajanak, informacios-technologiai hatterének fejlesztése is. Kozépfokua oktatas
igénybevételére a kornyezd nagyobb telepiiléseken, Kiskunfélegyhazan, Szegeden, Csongradon,
Hodmezdvasarhelyen, Szentesen is lehetdség van.

AllaskeresGk

2021 25
2020
2019
2018
2017
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e.) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢€s egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok:

Munkaerdpiaci szolgéltatdsokat a 10,1 km-re 1évd Kisteleken lehet elérni legkozelebb.
Telepiilésiinkdn 6nallé munkatigyi kirendeltség nincs. Feln6ttképzések elsdsorban azok a
tamogatott képzések, amelyeket a munkatigyi kirendeltség szervez. Kiskunfélegyhaza 25,1 km-re
talalhato, Szeged - ahol szintén igénybe vehetok lennének a targyalt szolgaltatasok - 42 km-re van
¢és terliletileg a Csongrad megyeiek Szegedhez tartoznak. Ez megneheziti a munkanélkiiliek
helyzetét, hiszen az utikoltséget bar elszamolhatjak, azt meg kell eldlegezniiik és ez gyakorta
nehézséget okoz a szdmukra.

Munkaerdpiaci programokkal foglalkozo civil szervezetek Pusztaszeren nem miikddnek. Tekintve,
hogy a kistérségben munkahelyek alig vannak, csupan a csaladi gazdalkodas, ¢stermeldvé valas
kinalkozik megoldasként. Ezt a Munkaiigyi Kirendeltség preferalja is és adnak tamogatast a
vallalkozova / 6stermeldvé valashoz, amennyiben a keretiik lehetvé teszi. Pusztaszeren esetenként
idegen nyelvi és informatikai képzésre adodik lehetdség a felndttképzés terén.

f.) mélyszegénységben ¢élok ¢és romdk telepiilési Onkormdnyzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
Pusztaszeren nem ¢élnek romak, a szempont kifejtése telepiilésiink esetében irrelevans.

A mélyszegénységben él6k helyzetét az Onkorméanyzat a kdzmunkaprogramba vald bevonassal,
adomanyokkal és kdzosségi tdmogatéassal igyekszik enyhiteni.

g.) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;
Pusztaszeren nem élnek romak, a szempont kifejtése telepiilésiink esetében irrelevans.

h.) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Pusztaszer Kozség konyvtaraban lehetdség van digitalis eszkdzok hasznlatara, ill. az
ismeretek bovitésére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
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A Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kovetkezd pénzbeli és

természetbeni ellatasi formak adhatok:

= Pénzbeli ellatasok: iddskortak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd timogatés, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tdimogatas, atmeneti segély, temetési segély.

= Egyes szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben

természetbeni szocidlis ellatds formajaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi tamogatas,

atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesito

tamogatas.

» Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra

valo jogosultsag, addssdgkezelési-szolgaltatss.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeres6k szama

Allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartott

allaskeres6k szama

Ev (15 052) (TS 047)
6 1,5-64 tlév kazlﬁtti Fé Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2016 61 6,74% 15 24,59%
2017 50 5,41% 15 30,00%
2018 47 5,06% 21 44,68%
2019 39 4,26% 16 41,03%
2020 37 4,17% 20 54,05%
2021 37 4,15% 23 62,16%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok
70
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== Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilék
e ot e r——n + ———t e et e et mtramr ——mta— e+ e 2resok ellatasai ll.
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Szocialis tdmogatasban
részesild nyilvantartott
allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiil6
nyilvantartott allaskeres6k
szama (TS 049)

(TS 048)
” Nyilvantartottak F§ Nyilvantartottak - Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 18 29,51% n.a. - 33 54,10%
2017 10 20,00% 16 31,00% 25 50,00%
2018 4 8,51% 19,36% 25 53,19%
2019 4 10,26% 8,10% 20 51,28%
2020 3 8,11% 6,08% 23 62,16%
2021 4 10,81% n.a - 27 72,97%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak

szama a 15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2016

2017

2018

2019 2020

Szocidlis tAmogatasban részesllé nyilvantartott allaskeresék szama

(TS 048)

2021

m Foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
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Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017 9

2018 9

2019

2020 6

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

Ei. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

=
o

o B, N W b~ U1 O N 0 O

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lak4scélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatadsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
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Epitett A koziizemi .
-~ < ‘ P A kéziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgytijt6- s L, ]
. c P . , oz ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba s
i . hélézatba
) (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya aré: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) b
db db db % % %
2016 752 0 0,00 57,98 0,00 72,87
2017 752 0 0,00 57,98 0,00 72,61
2018 752 0 0,00 57,98 0,00 72,87
2019 752 0 0,00 57,98 0,00 72,87
2020 752 0 0,00 57,98 0,00 73,01
2021 752 0 0,00 57,98 n.a. n.a.

A telepiilésiinkon a lakasok szama 2013-2017 kozott kettd lakassal béviilt. Epitkezések
nincsenek. Onerdvel a lakosok nem rendelkeznek.

Lakasallomany és mindsége

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

A kozlizemi ivovizvezeték-hdldzatba M A kodzlizemi szennyvizgy(ijt6-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

M 1-2 szobas lakasok aranya
(TS 076R)

a) bérlakds-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
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Ebbdl EbbGl Ebbdl Egyéb
elégtelen , ’ elégtelen L0 elégtelen lakascélra
Lakasallomany lakhatasi ;::::I;:s lakhatasi Iak::gch:)arlrI\s;in lakhatasi hasznalt nem
£ (db) korilményeket (db) v koriulményeket (db) v koriilményeket lakascélu
v (TS 073) biztosito biztosito biztosito ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2016 752 0 0 0 0 0 0
2017 752 0. 0 0. n.a. 0 0
2018 752 0 0 0. 0 0 0
2019 752 0 0 0 0 0 0
2020 752 0 0 0. 0 0 0
2021 752 0 0. 0. 0. 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas:
Pusztaszeren nincs szocialis bérlakas

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok:
A nem lakascélu ingatlanok lakas céljara szolgald hasznélata Pusztaszeren nem jellemzé és

hajléktalanok vagy hajléktalansadggal veszélyeztetett lakosok Pusztaszeren nem élnek.

d) lakhatést segit tamogatasok:

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési tAmogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
£ (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
v (TS 136) (TS 137)

F6 F6
2016 103 383
2017 105 343
2018 58 414
2019 61 446
2020 58 462
2021 52 464

Forras: TelR, KSH Tstar

31




Lakhatast segit6 tamogatasok

600

>00 Egyéb onkormanyzati
tdmogatasban

400 részesitettek szama
(TS 137)

300
Telepiilés

200 tz?moglatasban ’
részesitettek szama
(pénzbeli és

100 természetbeni)
(TS 136)

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e) eladosodottsag:

Az elszegényedés és szegénység kozismerten egyik lehetséges és sziikséges valasz a népesség
korében a tarsadalmi problémakra. Mar 1991 o6ta léteznek a munkanélkiiliek ellatasi formai, és
1993-ban a szocidlis torvény rogzitette a munkanélkiili ellatasbol kikeriilok segélyezési rendjét.
Minden ellatas azdta, szinte évrol évre valtozik. A legtobb ellatas csokkent, a feltételek szigorodtak
vagy pontosabba valtak. NoOtt a kozmunka kotelezettség és mas egyiittmiikddési kotelezettségek
szerepe, elindult a csaldd életében megjelend problémak szocidlis munka eszkdzeivel torténd
kezelése. A munkanélkiili ellatdsok sokaig nem vették figyelembe (a nemzetkdzi gyakorlattol
eltéréen) az eltartottak szdmat, ami a gyerekes csaladoknal gyakran sulyos nyomort okozott.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzéaférés bemutatasa:

Pusztaszeren a lakott tanyak szdma: 125. A kiilteriileti ingatlanok tekintetében a tanyéak szerepe a
térségben jelentds, hiszen a gazdalkodok é€s az elszegényedd csaladok egy része is itt él. A lakott
tanyak villamos ellatottsaga csaknem 100%-o0s. A villany nélkiili tanydk halozatba kotésének 6
akadalya az, hogy az erre szolgalo tanyafejlesztési palyazatok onrészét és eléfinanszirozasat a
tanyan lakok jelentds része nem tudja vallalni, illetve szamukra véllalhatatlan egyéb
kotelezettségekkel jar. Vezetékes ivovizzel és gazzal azok a tanyak ellatottak, amelyek a
belteriilet illetve a gerincvezetékek kdzelében taldlhatok. Problémaként jelentkezik még a
kiilteriileten €16 gyermekek az oktatdsi intézményekbe valo eljutasa ld az oktatdsra vonatkozo
résznél.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregaitum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkdzelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasalloméanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz valod
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Pusztaszeren nincs szegregatum, nem élnek romak. A telepiilés vonatkozasaban a szempontsor
irrelevans.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k daltalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabdl fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

Pusztaszeren nincs szegregatum, nem élnek romak. A telepiilés vonatkozasaban a szempontsor
irrelevans.

c¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Pusztaszeren nincs szegregatum, nem élnek romak. A telepiilés vonatkozasaban a szempontsor
irrelevans.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Pusztaszeren az egészségiigyi alapellatas biztositott 1 haziorvossal, aki a felndtteket és a
gyerekeket is ellatja.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés
A népegészségiigyi szlirdvizsgalatokat a lakossag igénybe veszi. Egészségvédelmi programokat az

iskola és civil szervezetek is rendeznek az Onkormanyzat aktiv szerepvallaldsa mellett.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felnéttek
. Csak ISV
es felndttek A hazi Kézgysgyellstasi| Apolasi dij,
ermekek . . A , , i 4 alanyi jogon:
gyerme részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | '8azolvannyal | € ytjogo
részére . . o ) rendelkez6k | tdmogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyodgyszertarak | | o ; )
szervezett L . ) , , szama (alanyi és | részesitettek
p ‘. . haziorvosi szolgalatok szama A (g
Ev | haziorvosi e ez A normativ alapon |  évi atlagos
. szolgaltatasok szama (TS 110) kiad .
szolgalatok , S iadott) szama (TS
szdma _s;;alrrt;g ( ) (T5133) 135)
(TS 107) ( )
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 1 n.a. n.a.
2017 1 0 0 1 39 5,00
2018 1 0 0 1 35 4,28
2019 1 0 0 1 38 2,08
2020 1 0 0 1 36 1,74
2021 1 0 0 1 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
2016 2017 2018 2019 2020 2021

FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama

(TS 107)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)
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b) prevencios és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) val6 hozzaférés

Népegészségligyi szlirdvizsgalatok kistérségi €s telepiilési szervezésben is biztositottak, de ezek
eredményeirdl az Onkormanyzatnak nincs informéacidja.

A telepiilésen €16k elemi érdeke, hogy a rendelkezésre allo és téritésmentes népegészségiigyi
szlirfvizsgalatokon részt vegyenek. Adatokra van sziikség arrol, hogy mely betegségek
tekintetében viselnek legmagasabb kockazatot a helyiek.

d) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés:

A fejlesztd és rehabilitacids ellatasrol a HEP készitésekor nem allnak rendelkezésre relevans
adatok. Ezek felmérése, elemzése és ennek ismeretében esetlegesen tovabbi beavatkozasok
meghatarozésa sziikséges.

e) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése:

A kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenésérdl a HEP
készitésekor nem allnak rendelkezésre relevans adatok. Ezek felmérése, elemzése és
ennek ismeretében esetlegesen tovabbi beavatkozasok meghatarozasa sziikséges.

f)  sportprogramokhoz val6 hozzaférés:

A sportprogramokhoz valé hozzaférésrél a HEP készitésekor annyi allapithaté meg,
hogy ezek elsdsorban a koznevelési intézmények programjaihoz kapcsolodnak. A
teleptilés lakoi és ezen beliil lakossdg minden korcsoportja szamara hozzaférhetéek a
programok. A Pusztaszeri Ifjusagi Szabadidoé és Sport Egyesiilet PISZE keretében
labtoll labda és megye III. osztalyu focicsapat mitkodik. Ezen feliil a Pusztaszeri
Lovas Kozhasznu Egyesiilet is szervez szabadidds és lovas sportprogramokat, A
Pusztaszeri Homoktaposok TE kirandulasokat, kozosségi programokat szervez az
érdeklédoknek. Pusztaszeri Dalarda egész évben varja az kozos éneklésre vagyokat.

/) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés:

A kisteleki szocidlis kdzpont kistérségi iranyitasa alatt miikodik a gyermekjoléti szolgalat, a
szocialis étkeztetés, a jelzérendszeres szolgalat €s a csaladsegitd szolgalat. Ennek keretében a helyi
szocialis kdzpont felujitott épiiletében rendszeres ligyfélfogadast tartanak. Valsag és adosag kezeld
tanacsadast is végziink. Tarsadalmi vallalasként ingyenes pszichologiai tandcsadasra is van
lehetdség a faluban.
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g) drogprevencios szolgaltatasok;

A prevenci6 legfontosabb szintere az altalanos iskola, ahol kiilonb6zd rendezvények alkalmaval
ismerhetik meg a gyerekek a droghaszndlat negativ hatasait, ill. ismerjék fel azokat az
¢lethelyzetek, amelyeket jobb elkertiilni, tovabba képessé valjanak felelés dontéseket hozni.

h)  hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor:

A telepiilésen miikodd szolgaltatasokkal ellatasokkal kapcsolatban nincs tudomas arrél, hogy az
egyenld banasmadd elvét megsértették volna, a varos vagy valamely intézménye ellen ilyen
jellegli eljaras nem indult. Az egyenldé bandsmod térvény eldirdsainak szellemében, a szocidlis
ellatasokrol sz616 torvények és eldirdsok betartdsaval folyik az ellatas.

1)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egészseégligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha

p Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: Onkormanyzati adat
A telepilésen népkonyha nem mkodik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A helyi kozélet 0 szervezdje az dnkormanyzat, az oktatasi intézmények és a civil szervezetek.
Szamtalan tematikus rendezvényen valo részvételre van lehetdsége a falu lakossagéanak. Iskolai
¢s falu farsang, Hagyomanyorz6 husvéti locsolas, piinkdsdi kirdlyvalasztas, Szantas-vetés-aratas
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¢és ujkenyérsiités hagyomanyos eszkdzokkel, fézoversenyek, lovas zarandok nap,
Arborétumfutas, kispalyas futball, petanqge, labtoll labda torndk, csoportos kirandulasok, motoros
talalkozo.

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, lo s
. , A telepiilési e s s
tornaszobaval ellatott .. . Kézmlivel6dési
i . Sportcsarnok, konyvtarak R
koznevelési ) p ot e intézmények
N . sportpalya léte kikélcsonzott ,
intézmények szama (TS 103) eevsézeinek szima szama
(intézmény székhelye BY (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 1765 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Civil szervezeteink: PISZE, Pusztaszeri Lovas K&zhaszna Egyesiilet, Pusztaszer Kozségért
Kozalapitvany, Pusztaszeri Dalarda, Polgarér Egyestilet.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzai, konfliktuskezelési megoldasok:

A telepiilésiinkon nem élnek roméak. Mas nemzetiségekrol kistérségi szintii adatok allnak
rendelkezésre, telepiilési adatokkal nem rendelkeziink. Erdélyi és vajdasagi magyarok kisebb
l1étszamban telepiiltek a faluba. Etnikai konfliktusok nem fordulnak eld.

c)  helyi k6zdsségi szolidaritds megnyilvanulésai:

A NACSE rendszeresen szervez ruhagytjtési akciokat. Kozérdekli munkaban vald 6sszefogésra
is van példa, de nem rendszeresen. Rendezvényeink anyagi forrdsanak és targyi eszkozeinek egy
részét helyi vallalkozok, maganemberek ajanljak fel, készitik el.

c) ahelyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megodrzésének lehetdségei;

Telepiilésiinkdn nem ¢€lnek nemzetiségi lakosok.

d)  helyi lakossagi onszervezddések.

A fentiekben leirtakon tul nem ismert mas jellegii lakossagi szervezddés.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Pusztaszeren nem élnek romak, ezért a telepiilés vonatkozasdban a szempontsor irrelevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Tobb teriileten adathidny tapasztalhato.

Agazati felel6sok kijelolésével biztositani az
adatok Osszegylijtését €s utdlagos elemzését.
A tervezett beavatkozéasokat a friss adatok
ismeretében indokoltsag esetén feliil kell
vizsgalni.

A foglalkoztatas tekintetében nagyobb
kockazatot viselnek a 21-40 év kozotti
munkavallalok és 2012-t6] erdsodik a
nyugdij el6tt allok munkanélkiilivé
valasanak kockéazata is, 54-60 évesek. Az
allaskeresok szdma ebben a két
korosztalyban a legmagasabb, de
kimutathat6 a szamadatokbol, hogy kis
mértékben minden korosztalynal évrdl évre
n6 valamelyest a munkanélkiiliség.

felndtt képzési programok szervezése

A telepiilés oregedd, jellemzd a fiatal
népesség elvandorlasa.

Olyan szocidlpolitikai intézkedések
elokészitése helyileg, melyek a munkaképes
fiatalsdgot Pusztaszeren tartjak, ill. a
sziiletési aranyt kedvezden befolyasoljak,
valamint segitik a csaladokat a
gyermekvallalasban.

A telepiilés oregedd, jellemzo a fiatal
népesség elvandorlasa.

a megépiilt K6zosségi Haz fenntartasa,
lizemeltetése programok szervezése

A foglalkoztatas tekintetében nagyobb
kockazatot viselnek a 21-40 év kozotti
munkavallalok és 2012-t6] erdsodik a
nyugdij eldtt allok munkanélkiilivé
valasanak kockazata is, 54-60 évesek. Az
allaskeresok szama ebben a két
korosztalyban a legmagasabb, de

Az érintett korosztalyok foglalkoztatasat
eldsegitéo programok megvalositasa; a
foglalkoztathatosag feltételeinek javitasa,
olyan civil és intézményi programok
inditasa, amelyek tartos javulast hozhatnak e
téren.
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kimutathat6 a szamadatokbol, hogy kis
mértékben minden korosztalynal évrdl évre
nd valamelyest a munkanélkiiliség.

A szempont kifejtése irrelevans A szempont kifejtése irrelevans

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetének valtozasat szamos kormanyzati intézkedés befolyasolta. A Nemzeti
stratégia megvaldsitasanak elsé éve 2007 volt. kiemelten fontos eseménynek tekinthetd, hogy a
kormany dontott arrol 2008 juliusaban, hogy a ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti
Stratégia végrehajtasanak és eredményeinek, hatasvizsgalatanak elvégzésére létrehozza a
Nemzeti Stratégia Ertékel6 Bizottsagat. gy 2008 8szétdl fiiggetlen szakértokbol allo értékeld

bizottsag koveti nyomon, hogy hogyan teljesiilnek a ,,Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti
Stratégia 2007-2032’-ben meghatarozott feladatok

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A telepiilésen €16 nok (49,24%) és férfiak (50,74%) csaknem azonos aranyban vannak. A 0-2
évesek szdma 33 6, a 0-14 éves kortiak 163-an vannak, a 15-17 évesek kozott 24 lany és 32 fin

van. A 65 év feletti lakosokat kivéve az aranyok a férfiak tobbségét mutatjak, bar csak csekély
mértékben.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az dllando
népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
Kor - nék és férfiak aranya
orcsopo (%)
- . Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k |+ 003) | (Ts00s) | (T5007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 721 700 1421 50,74% 49,26%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 33 2,32%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, g3 40 163 5.84% 5.63%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 32 24 56 2.25% 169%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekek 6vodaba é€s iskolaba jarnak. Nincs olyan 3 éves, aki nem jar 6vodaba. Az 6voda
két csoporttal miikodik.2018 szeptember 1-t61 7 fér6helyes mini bolcsdde is van a telepiilésen.
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Az 6voda a Kistérségi Intezményfenntarto Tarsulas, az iskola a Katolikus Egyhdz
fenntartasaban miikédik.
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos

helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vetstzlafiil;orﬁ gyermekek Veszélyeztetett kiskord
Ey (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2016 0 n.a.
2017 0 n.a.
2018 0 n.a.
2019 1 33
2020 0 23
2021 0 19

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

35
30
25
20
15 —

2016 2017 2018 2019 2020 2021

H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A telepiilésen a 2013-2016 koz6tti €években nem volt sem védelembe vet, sem veszélyeztett
kiskoru gyermek, 2019-t61 azonban vannak olyan csalddok, ahol sziikségesség valt a
gyermekjotéti munkatars intézkedése.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Ev évi atlagos szama (TS 111)

F6
2016 90
2017 78
2018 58
2019 33
2020 21
2021 16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama
100
90
80
70
60
50
40 -
30
20 -
= B
0 - : ‘
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesiilok évi atlagos szama csokken, ez
Osszefliggésben lehet a 6vodaba és iskolaba jard gyermekek 1étszamanak csokkenésével. Tovabba
a csalad jovedelmében bekovetkezett valtozasok.
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Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatokat a HH-s és HHH-s 1étszamokbdl is
kaphatunk.

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilk helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban
i férfiak szama (f6) n6k szama (fG) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 F6

2016 4 7 11
2017 3 7 10
2018 2 6 8
2019 2 5 7
2020 1 5 6
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

15

10

Nl B N N N I

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Arvaellatasban részesiils  m Arvaellatasban részesiilg
férfiak szama (f6) nék szama (f6)
(TS 065) (TS 066)

Arvaellatasban
részesiilék 6sszesen

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A telepiilés intézményeiben az elmult években jellemzéen nem jartak olyan gyermekek,
akik nem magyar 4llampolgarok. Jelenleg a helyi 6vodaban van 2 {6, akik nem magyar
allampolgarok és az iskolaban is van 3 f6. Ok beszélnek magyarul, sziileik nem kérték
a nemzetiségi nevelés bevezetést
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f) éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Pusztaszeren nincs szegregatum, nem élnek romak. Ertelemszeriien a szegregatumban ¢é16
gyermekek helyzete sem vizsgalhatd. Telepiilésiink vonatkozdsaban ez a szempont irrelevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetili, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) veédondi ellatas jellemzodi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
?eFOItOtt vedqnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama ermekek szama védénénként
Ev (TS 109) =
db F6 F6

2016 1 33 33,00
2017 0 32 -
2018 1 40 40,00
2019 1 46 46,00
2020 1 45 45,00
2021 1 45 45,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védongi allashelyek (db)

o o o
I

1 -
1 -
1 -

2016 2017 2018 2019 2020 2021

50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

a4

Egy védéndére juto gyermekek szama (f6)

I T T T T T

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Telepiilésiink é16 gyermekeket egy védondi korzet latja elévek ota.

b)

gyermekorvosi ellatas jellemzo6i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Betdltetlen felndtt csalad orvosi praxis a telepiilésen nincs. A haziorvosi ellatas
esetszamai 2013 és 2016 kozott csokkentek. Mig 2013-ban 10200 vizit alkalméval
lattak el a betegeket, addig ez a szam 2016-ban mar csak 9498 volt. Elképzelhetd, hogy
az egészségiigyi ellatas igénybevételének csokkenésével kapcsolatban van, hogy az
emberek féltik az allasukat, inkabb betegen is elmennek dolgozni, nehogy a
munkaltatojuk utcara tegye Oket. A felndtt haziorvos latja el a gyerekeket is, az
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esetszam itt is jelentdsen csokken és a népességszdm fogyatkozasa is hozzajarulhat a

csOkkenéshez.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

” . k feln6ttek .. e L4t
Felnéttek és ,CS? einotte A hazi Felnétt hazi
L. részére szervezett Gyermekorvos ,
gyermekek részére . . gyermekorvosok | -, . orvos altal
‘. . haziorvosi ) c altal ellatott .
szervezett haziorvosi L altal ellatott ellatott
. . , szolgaltatasok , . gyerekek
Ev szolgalatok szama ! szolgdalatok szama A gyerekek
(TS 107) szama (TS 108) szamd szama
(TS 106)
db db db F6 F6
2016 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 0 0 1 1 1 1

M Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok szdma

(TS 106)

M Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgéalatok szama

(TS 107)
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c¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

»A Kisteleki kistérségben a 0-7 éves koruak specialis ellatasat a Pedagodgiai Szakszolgalat végzi,
amely a jarasi kozpontban, Kisteleken van. A gyermekek szlirésére nincsenek meg a megfeleld
miszerek (hallés és 14tas vizsgalat), igy a 14tas és hallas fogyatékossagok is gyakran csak

6vodaban, vagy iskoldban dertilnek ki. A védondk statuszvizsgalatan kisziirt megkésett fejlodési

gyermekek tobbsége nem jut el korai fejlesztést biztositd szakszolgalatokhoz. A sziilok nehezen
szembesiilnek azzal a ténnyel, hogy a gyermekiik fejlddésével problémak vannak. A falusi
kozosség szemében szégyen a fogyatékossag. Jelenleg a kistérségben csak két gyermek részestil
korai fejlesztésben (0-5 év), melyet az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat biztosit Kisteleken.

d.) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Telepiilésen nincs gyerekhaz.

e.) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikod8, dnkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
. boélcsGdei fér6helyek szama gyerekek szama
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 1 n.a.
2019 1 7
2020 1 7
2021 1 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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O B N W &~ U1 O N

2016

Bolcsdédei helyek és beirt gyermekek szama

2017

2018

2019

2020

B Mikod6 6nkormdnyzati bolcsddei féréhelyek

m Onkorményzati bolcsédébe beirtak szdma

2021

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
MdkedS | Munkahel |\ o506 | csaladi | Makods | Mini | Mikeds | Bslcssdéb
munkahel yi . et oy .. et oy . .
: bdlcsédéb csaladi | bolcs6déb mini b6lcs6déb | (Gsszes) | e (Osszes)
.. y" . , boélcsodei | e beirt | bolcsGdei | e beirt | bolcsodei beirt
bolcsédei e beirt . ‘ At
: - fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyermeke
Ev | féréhelyek | gyerekek X 8 , 3 . .
e (TS | i TG k szama | szama (TS | kszama | szama (TS | k szama k szama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) | (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 7 7 0 0
2020 0 0 0 0 7 5 0 0
2021 0 0 0 0 7 7 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f.) gyermekvédelem;

47



A telepiilésiinkon a gyermekjoléti alapellatasok elérhetd az iskolai napkozi és a
gyermekjoléti szolgaltatds. Bolcsdde és csaladi napkozi nincs. Csaladok atmeneti
otthona Szegeden van legkozelebb.

g.) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Atmeneti szallas Pusztaszeren nincs, anyaotthont nem tartunk fenn.

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgalat feladatait a Kistelek Kornyéki Telepiilések Tobbeélu
Tarsulasa latja el a kistérség Osszes telepiilésén, feladat-ellatasi szerz6dést kovetve Kistelek
Gondozasi Kézpontjaval.

Kistérségi szintii szocidlis szolgaltatasok és bevont telepiilések, szolgaltatdsi tipusok szerint

_ Kistelek: Gyermekjoléti szolgalat, csaladsegitd szolgalat, tamogatd szolgélat, hazi gondozas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, étkeztetés, idoskoruak gondozohaza, idések

klubja

_ Opusztaszer: Gyermekjoléti szolgalat, csaladsegité szolgalat, tamogato szolgalat, hazi
gondozas, jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas

_ Csengele: Gyermekjoléti szolgalat, csaladsegitd szolgalat, timogatd szolgélat, hazi
gondozas, jelzOérendszeres hazi segitségnyujtas, étkeztetés

_ Balastya: Gyermekjoléti szolgélat, csaladsegitd szolgalat, timogaté szolgélat, hazi
gondozas, jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas

_ Baks: Gyermekjoléti szolgalat, csaladsegitd szolgalat, tdimogat6 szolgalat, hazi gondozas,
jelzérendszeres hazi segitségnyjtas

_ Pusztaszer: Gyermekjoléti szolgalat, csaladsegitd szolgalat, tdimogat6 szolgalat, hazi
gondozas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, étkeztetés

Csongrad megyei fenntartast szocialis intézmények:

_ Kistelek: Csongrad Megyei Onkormanyzat Napsugar Otthona (Idéskortak ellatsa,
gondozasa, apoléasa)

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szilinidds programokhoz vald hozzaférés;

Az intézmények és civil szervezetek is szerveznek szabadidds €s sziinidei programokat,
hozzaférhetd a sport és egészségfejlesztés is, mivel az dllami és nonprofit szféra is igen
aktiv ebben a tekintetben.
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)

J)

k)

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

eltérd kultardju, vagy a hatranyos €s nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti

programok;

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banadsmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

Intézményeink esetében nem relevans.

)

elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe ¢és mads telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra valo eljutas maodja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

P Hatra és hal tt
Ovodaba beirt a ra’ny?s esha mozo” an Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii e L . .
gyermekek szama | , 8 , hatranyos helyzetii 6vodas
h , . . | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagdgiai , g gyermekek
, , - (gyogypedagadgiai A ) )
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiltt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092?‘/ gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 31 4 12,90
2017 34 8,82
2018 24 2 8,33
2019 28 1 3,57
2020 31 0 0,00
2021 n.a n.a n.a
Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetil tanulék aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 102 11 13,73
2017 87 6 12,64
2018 86 9 10,84
2019 81 3 6,41
2020 66 4 7,58
2021 63 2 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyjtés
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2021

| 2020

| 2019

2018

12017

2016

0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az altalanos
iskolai tanulékon beliil

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetili tanuldk aranya az altalanos
iskolai tanulékon beliil

0,10

0,20

0,30 0,40

0,50 0,60 0,70

0,80 0,90

1,00

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszinti oktatasban

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos és
halmozottan hatranyos

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzet(i

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan

mo. hitrénvos helyzeti o . . , halmozottan hatranyos
hatranyos . v .1, | szakkozépiskolai tanulék sz’akk?ze’p iskolai tanulf’)k hatranyos helyzeti
helyzetd | Nelzetd tanuldk ) = ranyos helyzeti | &5 Natranyos helyzetd helyzetii tanulék
E 'mnyé] iumi arényaa szaki!kolai éz SEIUHL N szakginyméziumi aranyaa
\" gi ziumi e .. g 4 - .
tanuldk szama glm’naZ|um| . készségfejlesztd iskolai t:::zcle(g:(:;l:s:t: t':'::j':; K tanulék szama | szakgimnaziumi
(TS 096) tanulokon belil | tanu16k szama a nappali szimihoz v‘:szon ftva (TS 100) tanulékon beliil
(TS 097) oktatasban (TS 098) 0] v (TS 101)
F6 % F6 % F6 %
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
p nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
kv széma (TS 114) (TS 113)
f6 fé
2016 20 14
2017 13 11
2018 21 2
2019 11 0
2020 8 0
2021 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

25
20

15

: m I i

2016 2017 2018 2019 2020 2021

o

(%]

W Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

W Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt
gyermekek szama
(TS 113)

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opciondlis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
7 . ’ 1
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek 1
(db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagdgiai
. . n.a.
neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): |- 12.
A nydri 6voda-bezaras idGtartama (nap) 28
- . L Hidnyzé
Személyi feltételek F6 . y
létszam
Ovodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Gyogypedagdgusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozéné n.a. n.a.
Kisegitd személyzet n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés
Ovodai dolgozék - betdltott allasok és hidnyzo
létszam
Kisegit6 személyzet
Dajka/gondozéné
Gyogypedagdgusok [étszama
Ebbdl diplomas évodapedagogusok...
Ovodapedagdgusok szama
0 0 0 1 1 1

Hidanyzd létszam W Betoltott allas

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
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Gyodgypedag
Ovodai ogiai 3
Ovodai | féréhely | Ovodai Ovodaba oktatasban | , &Y
o , < . , el 6évodai
gyermekcs ek feladatellata beirt Ovodai részesiilé
. . . . , A gyermek
3-6 éves | oportok szama si helyek | gyermekek | gyogyped d6vodas -
koru szama - (gyogyp szama szama agogiai | gyermekek Z
gyerme | gyogypeda | edagdgi | (gyogypedag | (gyogyped | gyermekc szama uté
Ev kek gogiai ai Ogiai agogiai soportok az i rmek
szama | neveléssel | neveléss | neveléssel | neveléssel | szama integraltan 3 ek
egyltt (TS el egylitt) egyiitt) (TS 086) | oktatott SNI s73ma
085) egyltt) (TS 088) (TS 087) gyermekek (TS 089)
(TS 090) nélkiil (TS
091)
f6é db db db f6é db f6é f6é
2(6)1 42 2 45 1 31 0 0 16
2(7)1 35 2 58 1 34 0 0 17
2(8)1 35 2 50 1 24 0 0 12
2(9)1 35 2 50 1 28 0 0 14
282 36 2 50 1 31 0 0 16
222 45 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgydijtés
Ovodai féréhelyek
2021
2020 e —
2019 R —
2018 e ——
2017 [ s
2016 e —
0 10 20 30 40 50 60 70
, m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
Erdeke (Ts 087) f6 k 6vodaba
jE'lI‘t 20 m Ovodai féréhelyek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db
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munkahelyének tavolsagéaval. Lehet, hogy helyben nem talal munkat, csak a kdrnyez6
telepiiléseken ¢€s a kisgyermeket is odaviszi 6vodaba, bolcsodébe. Ezért fontos a helyi bolcsdde
kialakitasa, ami 2018 szeptember 1-én megvaldsult.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos etz P . . Egy.altala.nos
. . , Az dltalanos Altalanos iskolai iskolai , e
iskolai osztalyok | . . . . . . Mas telepiilésrél
, iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto ir 2 21 1z
szama a . . ! bejaroé altalanos
a L . szama (a helyek szama tanuldk . . "
gyogypedagdgiai o6gypedagagiai | (gyogypedagdgiai| szama a nappali B Rl s
3 oktatasban (a EYOBYP i 898 EYOEYP . 08 B PP aranya a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban .,
nappali .. .. , L .. oktatasban (TS
oktatasban) (TS egylitt) egylitt) (gyogypedagdgiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatdssal egyiitt)
(TS 082)
db db db f6 %
2016 0 14,57 1,96
2017 0 12,43 1,15
2018 0 7 1 11,86 0,00
2019 0 8 1 9,75 0,00
2020 0 8 1 8,25 0,00
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagégia
9
8
7
6
5
4
3
2
1
O 4
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

m Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)

Feladatellatasi helyek szama (gyégypedagdgiai oktatassal egyitt)
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
i oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016 13
2017 11
2018 12
2019 16
2020 14
2021 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

¢) hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Intézményeinkben diszkriminacios esetek nem fordultak eld.

d) azintézmények k6zott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések;

Egy intézmény van, igy az intézmények kozotti eredményességi eltérések szempont kifejtése nem

relevans.
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e) elényben részesités, hatrdnykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.
étkezési tdmogatds, felzarkoztatod foglalkozasok, fejlesztd pedagogia, logopédia

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 19
2017 n.a. n.a. n.a. 24
2018 n.a. n.a. n.a 17
2019 n.a. n.a. n.a 12
2020 n.a. n.a. n.a
2021 n.a. n.a. n.a 1
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartéi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
30
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Szlinidei étkeztetésben részesil6 gyermekek szama (TS 112)
4.5 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskortak szama meghatérozésa
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama
M Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama léstinkon
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Tobb teriileten adathiany tapasztalhato.

Agazati felel6sok kijelolésével biztositani az
adatok Osszegylijtését és utdlagos elemzését.
A tervezett beavatkozasokat a friss adatok
ismeretében indokoltsag esetén feliil kell
vizsgalni.

Telepiilésiinkon foglalkoztatott nélkiili
csaladok is nevelnek gyermeket. A 2013-as
évtdl a gyermekek szdma a védonoi
korzetben 84 fordl 75 fore csokkent

Helyzetiik alakulasara az Onkormanyzat
kiemelten figyel. keressiik azokat a palyazati
lehetdségeket, amelyekkel a csaladok
helyzete javithatd. Elsésorban foglalkoztatasi
¢s csaladtamogatasi programokra van
sziikség a gyermekek nehéz helyzetének
javitasa érdekében. A telepiilés vezetése a
jovében megfontolja olyan programok
inditasat, amelyek a csaladalapitasi és
gyermekvallalasi kedvet novelhetik.

Gyermekszegénység kockézata

Folyamatos ruha-butor borze

Az oktatds mindsége kifogasolhatd, mert az
iskoldnak nincs sajat tornaterme

Tornaterem épités

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

A n6k esélyegyenldsége szempontjabdl alapvetd kérdés, hogy a munkéhoz valé hozzaférés
miként alakul a telepiilésen a n61 munkavallalok elhelyezkedése biztositott-e és az egyenld

munkaért egyenld bért elve megvaldsul-e.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében




5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandod népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 5,36 7,48 6,42%
2017 4,21 6,36 5,29%
2018 4,73 5,08 4,91%
2019 3,69 4,54 4,12%
2020 3,94 3,93 3,94%
2021 3,84 4,18 4,01%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
8,00
7,00
6,00
5,00

4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak ardnya B NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A TelR adatai szerint lathatd, hogy a néi munkavallaloi kortiak szdma, alacsonyabb, mint a
férfiaké. A hivatalos adatok torzithatnak, hiszen a GYES-en, GYED-en 1évok adatai nem jelennek
meg a munkanélkiili adatok kozott.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 68,85 57,14
2017 46 47,83
2018 53,19 52
2019 33,33 53,85
2020 48,65 61,11
2021 56,76 52,38

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

2021

2020

2019

2018

2017

2016

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

B N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

B 180 napnal régebb ota regisztralt

70,00

80,00
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2016 61 5
2017 50 3
2018 47 3
2019 39 1
2020 37 1
2021 37 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresék

20—
200 ——————
209 ———————————
2018 | ——————————
2017 | —————————————————
2016 |
0 10 20 30 40 50 60 70
B Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék B Nyilvantartott allaskeres6k

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A foglalkoztatast segitd programokban a nok részvételérdl nincsenek adatok. Sziikséges felmérni,
hogy a civil szervezetek és cégek fejlesztéseiben melyek azok a specidlisan ndknek szervezett
programok, amelyek segithetik az elhelyezkedést. E programok esetében érdemes kiilon kezelni a
GYED-16l, GYES-16l visszatérd noket is.
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c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehet&ségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk elhelyezkedési esélyei kedvezdtlenebbek, mint
kvalifikaltabb tarsaiké. Erre vonatkozoan a telepiilési adatsoroknal l1athat6 az alatdmasztd
kimutatds. Az alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési esélyeit fontos a késdbbiekben
részletesen felmérni, s meghatarozni azt is, hogy foglalkoztatéi oldalrol melyek azok a
foglalkoztatok, teriiletek, amelyek redlis esélyt adhatnak az elhelyezkedésre.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Pusztaszeren senki nem tett panaszt munkaerdpiaci diszkrimindcio miatt. Illyen esetrdl az
Onkormanyzat az elmult évtizedek vonatkozasiban nem kapott informaciot, panasszal senki nem
jelentkezett. Amennyiben a késdbbiekben eldfordulna hatranyos megkiilonboztetés, a
polgarmesterhez vagy a jegyzOhoz fordulhatnak a panaszosok.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai férShelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Pusztaszeren nem mitkodik csaladi napkozi. A gyermekeket altaldban a nagysziildknél helyezik
el, vagy az anyak igénybe veszik a Gyes-t, Gyed-et. Hazi gyermekfeliigyelet, alternativ
napkozbeni ellatas a telepiilésen eddig nem szervezddott. A kozintézményeknél elényben
részesitjiik a megfeleld végzettségli helybeli lakosokat, koziiliik is a gyermeket neveld sziiloket.
Az 6vodaban iddszakos jelleggel baba-mama klub miikodik.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

. eEo tott vedgnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
glehelyekezans ermekek szama védondnként
Ev (TS 109) &Y
db f6 fé
2016 1 33 33
2017 0 32 -
2018 1 40 40
2019 1 46 46
2020 1 45 45
2021 1 45 45
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védaonéi allashelyek (db)

1

1 -

1

1 -

0

0

0 T T T T T

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

M(ik6d6, 6nkormanyzati

Onkormanyzati bélcs6débe beirt gyerekek

Ev bolcsédei fér6helyek szama szama
db F6
2016 n.a. n.a
2017 n.a. n.a.
2018 7 6
2019 7 7
2020 7 7
2021 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
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M(ikod6é | Munkahelyi| Miik6d6 Csaladi Miikodo Mini Miikod6 | Bolcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini boélcsédébe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
Ev fér6helyek | gyerekek |fér6helyek| gyerekek |fér6helyek| gyerekek |fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 7 7 0 0
2020 0 0 0 0 7 5 0 0
2021 0 0 0 0 7 7 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csokkendgyermek 1étszam a fenti tdblazatbol is kitlinik. Csaladtervezési tanacsadassal a
telepiilésen a védondk foglalkoznak, ezen kiviil az egyhaz tAmogatasat lehet igénybe venni. Az
iskoldban, palyazati aton jutnak forrashoz, amennyiben a témaban szeretnének programokat

megvalositani.

A csalad- és ndvédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rdgziti, ennek értelmében biztositani
szlikséges a gyermekvallalas koriilményeinek eldsegitését a tanacsadas és gondozas eszkozeivel,
a csaladtervezéssel 0sszefliggd ismeretek atadasat és a nék egészségvédelmét szolgalod
intézkedéseket. A torvénynek megfeleld szolgaltatas legkdzelebb a jarasi kozpontban, Kisteleken

érhet6 el.

5.4 A néket érd erdszak, kapcsolati erdszak

A magyar tarsadalom nagy részét ma is érinti ez a probléma. Nincs statisztikai adatunk, mert sok
nd nincs tisztaban azzal, hogy mi is a csaladon beliili erészak vagy szégyell rola beszélni.

A jelenség bizonyosan a telepiilésen is jelen van, ezért fontos a csaladsegitd €és a rendvédelmi
szervek kiemelt figyelme ezen a teriileten, amely a csaladon beliili erdszakkal kapcsolatosan

lehetové teszi a védelmet

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)
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A szocialis szakellatasok koziil az anyaotthon és a csaladok atmeneti otthona Pusztaszeren nem
elérhetd, legkdzelebb Szegeden és Szentesen vehetik igénybe az anyék az ellatast. Célzottan a
nok elleni erdszak, csaladon beliili erészak aldozataival foglalkozoé ellatas a telepiilésen nem
folyik. Csongradon a gyermekotthonban a gyermekek atmeneti elhelyezés megoldhato,
amennyiben ez sziikséges lenne.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A képviseld-testiiletnek 3/7 része n6. A kozéleti feladatok szervezésében koriilbeliil egyenld
aranyban szerepelnek ndk és férfiak. A polgadrmesteri hivatalban és az iskolaban kozel 60:40 %-
os a nok férfiak aranya. Az 6vodaban azonban csak nék dolgoznak.

5.7 A né6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

Nem 4all rendelkezésre relevans adat.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A ndk helyzetével kapcsolatban nem allnak adatgytjtés
rendelkezésre teljes kortien adatok

Pusztaszeren nincs csaladi napkozi, sem A kisgyermeket neveld ndk A

gyermekfeliigyelet, a kisgyermeket neveld Gyesrdl/Gyedrdl visszatérok munkerdpiaci
nok, a Gyesr6l/Gyedrdl visszatérdk reintegraciojara nincsenek atfogd
munkaerdpiaci reintegracidja nehezitett. intézkedések,
csaladi napkozi létrehozasa
A n6k kevéssé vesznek részt a kozéletben. | A jovében nagyobb teret nytjtani a nék
szdmara ¢és lehetdvé tenni szamukra

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

66



A Pusztaszeren €10k kozott 320 6 65 év feletti lakos ¢l. Nappali ellatast nem vesznek igénybe.

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 277 183 151,37%
2017 280 179 156,42%
2018 283 173 163,58%
2019 302 163 185,28%
2020 315 159 198,11%
2021 320 150 213,33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
250%
200%
150%
100%
50%
0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama
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Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé CEFEBMTTRIES
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

2016 164 240 404
2017 160 237 397
2018 156 230 386
2019 159 230 389
2020 160 223 383
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazatban nemcsak az id6skori nyugdijasok szerepelnek, hanem azok is, akik nem
1déskoraak, de nyugdij jellegii ellatasban részesiilnek. Az idéskori nyugdijasok nyugdija a havi
jovedelmiik nagy része és az sem a legmagasabb, mert 6k még a zdmében a mezdgazdasagban
voltak foglalkoztatva.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkortfn Eletkoron | Oregségi .. - Ozve"gy’/,l.es Ozvegyi és | IdGskoruak
alapulo , .. Oregségi sziilGi e e .. o1 .
Yy alapulé nyugdijban . . szuilGi jaradékaban
ellatasban ros . .1 | nyugdijban | nyugdijban . . ,
< . ... | ellatasban | részesiilé . etz . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé . o . L részesiilé | részesiilé ) e g
e részesiilé férfiak Sz . részesiil6 | havi atlagos
férfiak v , , nék szama férfiak v , , e
sz4ma nék szama szama (TS 070) s23ma nék szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (Ts 071) (TS 072) (TS 134)
2016 4 0 109 140 0 40 n.a.
2017 3 0 108 143 1 35
2018 3 0 108 145 0 31
2019 3 0 113 154 0 29
2020 4 0 114 151 0 23 4
2021 n.a. n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

69




S~ b

w

300

250

200

150

100

50

2016

Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2017

M Férfiak m NGk

2018 2019

W Férfiak m N6k

2020

2021

2021

70



Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeres6k szama
osszesen Fé
.. 61 50 47 39 37 37
osszesen
F6 5 2 4 1 0 3
41-45 év (TS 042
( ) % 8,20% 4,00% 8,51% 2,56% 0,00% 8,11%
F6 11 5 0 4 3 1
46-50 év (TS 043
( ) % 18,03% 10,00% 0,00% 10,26% 8,11% 2,70%
F6 3 7 7 7 5 5
51-55 év (TS 044
( ) % 4,92% 14,00% 14,89% 17,95% 13,51% 13,51%
F6 9 5 4 2 4 2
-60 év (TS 04
56-60 év (TS 045) % 14,75% 10,00% 8,51% 5,13% 10,81% 5,41%
61 éves, vagy afeletti F6 10 12 13 8 14 17
(TS 046) % 16,39% 24,00% 27,66% 20,51% 37,84% 45,95%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nincs adatunk a tartés munkanélkiiliek szdmarol az 55 év feletti korosztalybol, de az latszik,
hogy az 55 feletti munkanélkiiliek aranya évrél-évre no.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A lifelong learning, azaz az egész életen at tart6 tanulds, magaban foglal minden tanulast,
miivelddést, ismeret- és tapasztalatszerzést, amely az 6vodas kortdl a fels6oktatason at egészen
¢letiink végéig torténik. Célja alapvetden a kulcskompetencidk és alapkészségek, képességek
kialakitasara, megszerzésére iranyul az egyiittmiikodés készségeének elsajatitasa, fejlesztése
mellett.

Szervezett felndttoktatas Pusztaszeren nincs. Iddszakosan informatikai és idegen nyelvi
tanfolyamokat szerveziink.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az idéskorti munkavallalok foglalkoztatasat foleg a haztaji gazdasdgokban, csaladi korben oldjak
meg. Nem ismeriink olyan esetet, amely diszkriminativ eljaras miatt kapott volna hangot.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " -
v jaranddsagban részesil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé n6k BTN
szama (TS 063) szama (TS 064)

2016 164 240 404
2017 160 237 397
2018 156 230 386
2019 159 230 389
2020 160 223 383
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

72



Nyugdijasok szama (f6)

450

400

350

300 +
250
200
150
100
50
0 T T T T T

2016

2017

2018

2019

2020

2021

a) az idések egészségligyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szama

65 év feletti N?Rpah Hazi Szocialis
} ) ellatasban o . el . .
lakossag szama P - segitségnyujtasban étkeztetésben
. ‘e részesiilé . el 2 . il oz
Ev (férfiak TS 026, id&skoraak részesiil6k szama részeslil6k szama
6k TS 02 P TS 1 TS 131
TS 0] szama (TS 129) {50 (7 125
F6 F6 fé f6
2016 277 0 6 21
2017 280 0 5 20
2018 283 0 6 18
2019 302 0 6 19
2020 315 0 5 20
2021 320 0 5 17

Forras: TelR, KSH Tstar

73




Ellatasok

25

A1)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

w

o

2]

B Nappali elldtds W Hazi segitségnyujtas M Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Az iddsek altaldban szivesen latogatjak a telepiilési szinten megrendezett programokat, amelyeket
az dnkormanyzat és a helyi civil szervezetek szerveznek.

c) idések informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassagarol nem rendelkeziink adatokkal. Pusztaszeren olyan programok
még nem indultak, amelyek a korosztaly szdmara a vilaghalé hasznélatat, az informatika vilagat
kivantdk volna kozelebb hozni. Nincs érdeklddés az idések részérdl. Fiatalabb korosztalynak volt
tobb tanfolyam is.

‘ d) a generaciok kozotti programok.

A helyi rendezvények elokészitésében és lebonyolitasaban is egyarant részt vesz fiatal és idos is,
igy a kapcsolodasi pontok adottak.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a

telepiilésen

Hagyomanyorz6 programok valdsulnak meg, Pusztaszeri Dalarda néven mitk6dé hagyomanydrzo
szervezet altal.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az 1d6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Féleg a férfiak korében megfigyelhetd a korai | Palyézati forrasok lehivasaval programok és

halalozas. az évenkénti ingyenes népegészségiigyi

szlirbvizsgalatok megszervezése.
A telepiilésen nem jellemzdek az iddsek Palyazati forrasok segitségével az
szamara szervezett, az élethosszig tartd informatika vilaganak megismertetése a
tanulas lehetdségének megteremtése korosztallyal és az iddsek élethosszig tartd
érdekében szervezett programok. tanuldsi lehetdségeinek megteremtése.

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékkal €16k esélyegyenldségének biztositasa a telepiilés fontos feladata. Az

es¢lyegyenldség elveinek megvalosuldsa a célcsoport esetében elsdsorban az kell legyen, hogy a
célcsoport a mindennapi tevékenysége soran hasonloképp férjen hozz a szolgéltatdsokhoz, mint

ép tarsaik. Az akadalymentesités igy els6sszamu szempont, amely az alapvetd kritérium a
hozzéaférés biztositasa soran.

|7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos probléméi|

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2016 42 48 90
2017 41 47 88
2018 38 43 81
2019 36 38 74
2020 35 39 74
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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A megvaltozott munkaképességlick szama csokkend tendenciat mutat.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek
Ev szama
(TS 128)

2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A munkavallaléi oldalon a fogyatékkal ¢lok elhelyezkedése jellemzéen nehezebb, mint nem
sériilt tarsaiké. A megvaltozott munkaképességii emberek szamara specialis foglalkoztatasi
formak megléte sziikséges ahhoz, hogy tartos foglalkoztatas valosulhasson meg. A megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasara alkalmas munkahelyek felmérését sziikséges
elvégezni a teleplilésen €s/vagy célzottan szdmukra foglalkoztatasi programok keretében
munkahelyeket teremteni. Fogyatékkal €16k szamara sem bentlakasos, sem nappali ellatas nincs
Pusztaszeren.
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| b) munkavallalast segitd lehetdségek;

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem fordultak el6 fogyatékkal élokkel diszkriminativ esetek a telepiilésiinkon a foglalkoztatas
tertiletén.

d) onallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepiilésen e szolgaltatas bevezetése elorelépés lenne, hiszen specialis szolgaltatas nem elérhetd
a telepiilésen. Az onkormanyzat a késobbiekben megvizsgélja ennek lehetdségeit, amennyiben
korvonalazodik egy ezzel kapcsolatos igény a célcsoport korében.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Mozgéskorlatozottak szdmara kozlekedési lehetdséget elsdsorban a csalad biztosit. Igénybe
vehet6 ezen kiviil a timogaté szolgalat.

‘ a) egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése;

Az alap egészségiigyi ellatasrol a haziorvos gondoskodik, szakellatds esetén Kisteleken a
Szakrendel6 nyujt ellatést.

‘ b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az iskola, az orvosi rendeld és a szocidlis intézmény fizikai akadalymentesitése megtortént.
Infokommunikacios akadalymentesitése az iskolanak és a szocialis intézményiinknek van.
Unios szabvanyok szerint az uj épitésii épliletekben kotelezd, hangos tajékoztatas €s indukcids
hurok a hallaskarosultak részére nem épiilt ki, a vakok és gyengénlatok szamara tapinthatd
informaci6 az iskolaban és a szocialis szolgaltatoban kiépitett.

c) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdcids és kommunikdacios akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato épiiletek

akadalymentesitettsége

A jatszotéren akadalymentesitett jatékot is elhelyeztiink, a tobbi fent nevezett épiiletben nem
jellemz6 az akadalymentesités.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Altalaban nem akadalymentesitettek
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Altalaban nem akadalymentesitettek.

f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Jelenleg a telepiilésen a nevezett szolgaltatasok a fogyatékkal €10k részére nem elérhetdk.

Q) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A megvaltozott munkaképességiliek helyi foglalkoztatasara iranyul6 programok a telepiilésen
nincsenek. Szamukra a hatranyaikat kompenzal6 szolgaltatasok nem épiiltek ki.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nincs adat.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs adat.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

A fogyatékkal €10k, mint védett csoport | Az  adatbazisok  feltdltése  sziikséges.
tekintet¢ében  az  Onkorményzat  nem | Amennyiben ehhez helyi eréforrdsok
rendelkezik teljes korti informaciokkal. felhasznaldsa nem elegendd, palyazati
programok megvalodsitasat tervezziik.

Nincs minden fogyatékossagi  csoport | Palyazati forrasok segitségével az
vonatkozéasaban teljes korli akadalymentesités. | akadalymenetesitést teljessé tenni, elsoként a
kozépiiletekben.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit

szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl? teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Az egyes esélyegyenldségi csoportokat képviseld civil szervezetek 1étrejottét sziikséges
0sztondzni. A civil szféra szerepvallalasa a beazonositott és a feliilvizsgalat soran a késObbiekben
meghatérozott teriileteken egyarant fontos tevékenységgé valik a jovoben, hiszen az
onkormanyzat er6forrasai, az egyre boviild feladatokkal korlatozottabbak lesznek. A civil szféra
megerdsitése ezért elengedhetetlen feladat. Ki kell alakitani azt az egytittmitkodési halot, amely
az egyes szereplok koziil képes meghatarozni a leghatékonyabb szervezetet, amely az adott
célcsoport szdmara a késObbiekben hasznos, a napi gyakorlatban érezhetd segitséget tud nyujtani.

b) helyi o6nkormanyzati, nemzetiségi nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti

partnerség bemutatasa

Az egyes szereplok kozotti egyiittmiikodés gyakorlata valtozo intenzitasu, de alapvetden jellemzd
attitiddel torténik. Jelenleg nincs kialakult gyakorlata annak, hogy egy-egy tevékenységi
teriileten minden szerepld egyidében vegyen részt a fejlesztések megvalositasaban. Pusztaszer
Ko6zség Onkormdanyzata eszmei, anyagi, szolgaltatasi teriileteken rendszeresen tamogatja a helyi
civil szervezetek, mitkodését, civil kezdeményezések megvaldsitasat.

c) donkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

A HEP elkészitésekor az Onkormanyzat egyiittmiikddd partnerei a Pusztaszeri Homoktaposok
turisztikai egyesiilet, PISZE, Pusztaszeri Dalarda, a Kistérségi Intézményfenntart6 Tarsulas, a
Katolikus Egyhaz, a polgardr egyesiiletek és renddrség.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Pusztaszeren nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A HEP készitésekor nem all rendelkezésre relevans adat.
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Jf) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban|.

A HEP készitésekor nem all rendelkezésre relevans adat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamataba

A HEP egyeztetési folyamataba az egyes szerepldk az alabbi modon vonhatoak be:
- Kozmeghallgatas
- Lakossagi Forum
- Szocialpolitikai Kerek-asztal
- Polgarmesteri, jegyz6i, képviseldi fogadonap
- Képvisel6-testiileti bizottsagok tilései
- Képvisel6-testiileti iilések
-  média,
- helyi 0jsag, honlap, személyes kapcsolatok.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

A HEP elkészitése soran, tobb teriileten megallapithatd volt a részleges vagy teljes adathiany,
amely egyeldre azt tette csupan lehetévé, hogy az adott teriilet alapvetd jellemzoéit lehessen
bemutatni. A késébbi egyeztetési folyamat sordn varhatd, hogy tovabbi — jelenleg nem ismert —
problémak is beazonositasra keriilnek. Ezek beépitése a HEP-be és megoldasuk anyagi forrdsanak
azonositasa elengedhetetlen jelentdségii lesz.

Ezen tulmenden sziikséges folytatni az dnkormanyzati adatgytjtést és a HEP-hez tartozo
melléklet teljes feltdltése érdekében, valamint ezzel parhuzamosan a HEP feliilvizsgalata soran
konzultaciot folytatni célzottan az érintett célcsoportokkal/azok képviseldivel.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa

rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek
meghatdrozasa

rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben €16k

Romak nem laknak a telepiilésen, a
szempont kifejtése ezért irrelevans.

Nem relevans.

A foglalkoztatds  tekintetében
nagyobb kockdzatot viselnek a 21-
40 év kozotti munkavallalok és a
nyugdij eldtt allok munkanélkiilivé
valasanak kockazata. Az
allaskeresok szama ebben a két
korosztalyban a legmagasabb, de
kimutathaté a szamadatokbol, hogy
kis mértékben minden korosztalynal
évr6l évre nd valamelyest a
munkanélkiiliség.

Amennyiben sziikségessé valik,
teljes korti adatnyilvantartast és
adatelemzést végez az
onkormanyzat a
mélyszegénységben €16k
helyzetével kapcsolatban

felnott
szervezeése
Az érintett korosztalyok
foglalkoztatasat eldsegito
programok  megvaldsitasa; a
foglalkoztathatosag feltételeinek
javitasa, olyan civil és intézményi
programok inditdsa, amelyek tartds
javulast hozhatnak e téren.

képzési programok

A telepiilés oregedd, jellemzo6 a
fiatal népesség elvandorlasa.

Olyan intézkedések, melyek a
munkaképes fiatalsagot
Pusztaszeren  tartjdk,  valamint
segitik a csaladokat a
gyermekvallalasban.

A megéplilt Kozosségi Haz
fenntartasa, iizemeltetése,

programok szervezése.

Gyermekek

Tobb teriileten
tapasztalhato.

adathiany

Agazati  felelésok  kijelolésével
biztositani az adatok 0sszegytijtését
¢és utdlagos elemzését.
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Telepiilésiinkon foglalkoztatott
nélkiili csaladok is nevelnek
gyermeket. A 2013-as évtdl a
gyermekek szama a védonodi
korzetben 84 fordl 75 fore csokkent

alakulasara az
Onkorményzat kiemelten figyel.
Keressiik azokat a  palyazati
lehetdségeket, amelyekkel a
csaladok helyzete javithato.
Elsésorban  foglalkoztatasi  és
csaladtdmogatdsi programokra van
sziikség a gyermekek nehéz
helyzetének javitdsa érdekében. A
teleplilés  vezetése a  jovOben
megfontolja  olyan  programok
inditasat, amelyek a csaladalapitasi
és gyermekvallalasi kedvet
novelhetik.

Helyzetiik

Gyermekszegénység kockazata

Folyamatos ruha-butor borze

Az oktatas mindsége kifogasolhato,
mert az iskolanak nincs sajat
tornaterme

Tornaterem épités

A ndk helyzetével kapcsolatban
nem allnak rendelkezésre teljes
korlien adatok

adatgytijtés és elemzés

Pusztaszeren nincs csaladi napkdzi,

A kisgyermeket neveld nok A

Nék sem gyermekfeliigyelet, a Gyesrol/Gyedrdl visszatérdk
kisgyermeket neveld nék, a munkerdpiaci reintegraciojara
Gyesrol/Gyedrdl visszatérok nincsenek atfogd intézkedések
munkaerdpiaci reintegracioja
nehezitett.
Féleg a férfiak korében Palyazati forrasok lehivasaval az
megfigyelhetd a korai haldlozas. | évenkénti népegészségiigyi
szirdvizsgalatok megszervezése.
Id6sek A telepiilésen nem jellemzbek az Palyézati forrasok segitségével az
1d6sek szamara szervezett, az informatika vildganak
¢lethosszig tartd tanulas megismertetése a korosztallyal és az
lehetdségének megteremtése 1d6sek élethosszig tartd tanulasi
érdekében szervezett programok. lehetdségeinek megteremtése.
A fogyatékkal ¢lok, mint védett | Az adatbazisok feltdltése sziikséges.
csoport tekintetében az | Amennyiben ehhez helyi
onkormanyzat nem rendelkezik | er6forrasok  felhaszndldsa nem
Fﬁiyatékkal teljes korti informaciokkal. elegendd, palyazati  programok
¢lo

megvalositisat tervezzik.

Nincs  minden  fogyatékossagi
csoport vonatkozéasaban teljes kori
akadalymentesités.

Péalyazati forrasok segitségével az
akadalymenetesitést teljessé tenni,
elsoként a kozépiiletekben.
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a lakosok egyenld esélyli hozzaférése biztositott a
telepiilésen meglévé minden szolgéltatdshoz. El akarjuk érni, hogy aktiv részvétellel a helyi
tarsadalom minden tagja részt tudjon venni a dontés-eldkészitd folyamatokban és azok
megvalositasaban.

Mindenképpen szeretnénk megeldzni, hogy telepiiléslink-6n kialakuljon a mélyszegénység, ezért
elsésorban a munkahelyek teremtésével, szolgaltatdsok erdsitésével €s megfeleld szocialis
védohalo egyiittes alkalmazasaval kivanjuk megerdsiteni ezt a teriiletet. Az elsddleges cél tehat a
célcsoporttal kapcsolatban (ndk, megvaltozott munkaképességiiek és idosek), hogy képessé tegyiik
tagjait az aktiv munkavallaloként torténd megjelenésre.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megsegitését. Szamukra biztositjuk a gyermeki jogok
érvényesitésének lehetdségét és minden eszkozzel eldsegitjiik, hogy ne szenvedjenek hidnyt a
mindennapokban.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek esetében arra, hogy megbecsiilt tagjai maradjanak a helyi
kozosségnek. Ertéknek tartjuk a felhalmozodott tudast, igy annak visszacsatolasat a kozosség
¢letébe, a jovoben egyik kiemelt feladatunknak tekintjiik. Emellett a rendelkezésre allo eszkozzel
biztositjuk a méltod oregkor kereteit.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy a jelentkezd kiillonbségek csokkenjenek, s lehetdség
szerint eltlinjenek. Legfontosabb feladatnak a gyermekvallalas utdni munkaerd-piaci reintegraciot
tartjuk.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetére. Forrdst teremtiink az
akadalymentesitésre a telepiilésen. Kiilon programokban dolgozunk a jovOben azért, hogy a
foglalkoztatasuk ardnya emelkedjen, hogy a fogyatékkal él6k szamadra is redlis lehetdség legyen az
Onellatas és a kozosségi €letbe valo bekapcesolddas egyarant.

Az egyes esélyegyenldségi célcsoportokkal kapcsolatos beavatkozasokon tilmenden figyelmet
forditunk a helyi tarsadalom szemléletformalasara. Fontos, hogy mindenki szamara egyértelmi
legyen, hogy a tarsadalmi statuszbol ad6do kedvezotlen helyzetet az emberek nem valasztjak,
sorsuk jobba tételéért a kozosség is felelds, nem csak az egyén, ezért sziikségesek tartjuk az egyes
tarsadalmi csoportok — ezen beliil a védett csoportok — megismerését, kapcsolataik bovitését és
tarsadalmi el- és befogadasukat
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2. Osszegz6 Tablazat — A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

B C D E F G H | J K L
Intézkedé| A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés Acél Az intézkedés |Az intézkedés Azintézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés | Az intézkedés | Onkormanyzatok
s kovetkeztetéseibe| elérni kivant cél |6sszhangja egyéb| kapcsolddésa tartalma felel6se  |megvaldsitasanal eredményesség megvaldsitasdho| eredményeinek kozotti
sorszdma n feltart stratégiai orszagos k hatarideje ét méré z szlikséges |fenntarthatdsag egytttmikodésbe
esélyegyenlGségi dokumentumokk | szakmapolitik indikator(ok) er6forrasok a n megvalésulo
probléma al ai (human, intézkedés
megnevezése stratégiakhoz pénzigyi, esetében az
technikai) egylttm(ikodés
bemutatasa
1 Atelepllésena  munkahely- Gazdasagi MNTFS programterv  |polgdrmester, 2023. 12. 31. programterv human, 5 év nem relevans
helyi tarsadalom teremtés Program készités, képvisel6- (vasarnap) palyazati
eloregedése megvaldsitdsa |testiilet
tapasztalhato,
amely egyik oka a
fiatalok
elvandorldsa
2 fiatalok K6z0sségiHaz  Gazdasagi MNTFS programterv  |polgdrmester, 2023. 12. 31. beszamoldk, human, 5 év nem relevans
elvandorlasanak fenntartasa Program megvaldsitasa |képvisels- (vasarnap) Ujsagcikk pénziigyi
megel6zése testilet
3 probléma, hogy |csalddi napkozi |Gazdasagi MNTFS programterv  |polgarmester,2023. 12. 31. programterv human, 5 év nem relevans
nincs csaladi létrehozésa, Program elkészitése, jegyz6, (vasarnap) palyazati
napkozi csaladanyak megvalositasa |agazati eddigi
atképzése felelGs, felmérések
képvisel6- alapjan nincs rd
testilet igény
4 probléma, a at- és Gazdasagi MNTFS programterv  |polgdrmester, 2023. 12. 31. programterv human, 5 év nem relevans
felnGttképzés tovabbképzések |Program elkészitése jegyz6, (vasarnap) palyazati
hidnya a munkanélkiliek agazati
szamara felelGs,
képvisel6-
testilet
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adathidny a Naprakész Gazdasagi MNTFS felel6sok polgarmester, 2023. 12. 31. adatbazis humdn, 5 év nem relevans
teriileten adatbazis Program kijelolése, jegyz6, (vasarnap) |étrejott palyazati
adatgy(ijtés, |dgazatifelel8s
elemzés
Szamos foglalkoztatasi  |Gazdasagi MNTFS forrasfigyelés, |polgarmester,2023. 12. 31. beadott human 5 év nem relevans
foglalkoztatott rata novelése Program palyazatok jegyz6, (vasarnap) palyazatok
nélkili csalad megvaldsitasa |agazati felelSs szama
nevel gyermeket
gyermekszegénysé programok Gazdasagi MNTFS haszndlt ruha- |polgarmester,2023. 12. 31. beszamoldk humdn, targyi 5 év nem relevans
g kockazata szervezése, Program bultor borze jegyz6, (vasarnap)
megvalositasa programok agazati felelGs
nincs sajat egyeztetések, Gazdasagi MNTFS tornaterem polgarmester, 2023. 12. 31. beszamoldk, human, 5 év nem relevans
tornaterme az forrasfigyelés Program épitése jegyz6, (vasarnap) Ujsagcikk palyazati
iskolanak 4gazati felelGstervek
elkésziltek,
anyagi
forrasfigyelés
folyamatos
adathiany a naprakész Gazdasagi MNTFS felelGsok polgdrmester, 2023. 12. 31. adatbazis human, 5 év nem relevans
teriileten adatbazisok Program kijel6lése, jegyz6, (vasarnap) palyazati
adatgy(ijtés, 4gazati felel6s
elemzés
kevés a munkahelya nék Gazdasagi MNTFS palyazati polgarmester, 2023. 12. 31. palyazatok palyazati 5 év nem relevans
foglalkoztatdsana Program forrdsok jegyz6, (vasarnap) szama
k javitasa lehivasa 4gazati felelGs
az idGsek kozott, |a haldlozasi ardny|/Gazdasagi MNTFS el.-i kijelolt 2023.12. 31. palyazatok human, 5 év nem relevans
féleg a férfiaknal |csokkenése Program programcsoma |6nkormdnyza ((vasarnap) szama palyazati
magas aa g, palyazati ti felel6s
haldlozési rata forrdsok
lehivésa
a korosztély mnkanélk. Gazdasagi MNTFS palyazatok polgarmester, 2023. 12. 31. palyazatok human, 5 év nem relevans
munkanéliilisége csokkentése Program lehivésa jegyz6, (vasarnap) szama palyazati

agazati felelGs
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adathiany naprakész Gazdasagi MNTFS adatgy(jtés,  |kijelolt 2023.12. 31. adatbazis human 5 év nem relevans
adatbazis Program elemzés onkormanyza (vasarnap)
ti felelGs
nincs teljeskort  |teljeskord Gazdasagi MNTFS forrasfigyelés, polgarmester,2023. 12. 31. palyazatok humdén 5 év nem relevans
akadalymentesités|akaddlymentesité Program palyazat jegyz6, (vasarnap) szama
s agazati felel6smozgask.részére
szinte teljes

86




3. Megvaldsitas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikdését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozod stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére, ellendrzésére
¢és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd
beépitésének garantdldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz 1étre €s
miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasdban, a probléméakra adekvatan valaszoldo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozéasok évenkénti
feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulésat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizalésa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentéaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szdmara.
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Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenléségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetoi,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenl&ségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok ¢s az uj HEP elfogadasa elétt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.
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A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a teleptilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértdként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a teleptilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jaraési jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseloi, térségi felzarkozasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Foérum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleptilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai €s tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiikk kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni
a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a polgarmester
felel.
- Az feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldala
tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja €s az érintett szakmai ¢€s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kdvetése,
- azesélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felelosével kozosen
- a HEP Foérum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogad6 és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremitkddjenek annak
megvalositasaban.
- Azesélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitoinak.
- Az oOnkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradéktalan
érvényestiilésérol.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére
vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A
HEP Foérum a beszdmolot a benyu;jtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz
az dnkormanyzat képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a feleldos(6k) meghatarozasarol, €s — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas

kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadéas modja és datuma

I. A .... varos/kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

II. Ezt kovetden ........ varos/kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ...............coeveeeinnnn... szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezo eleme!

Datum Alairas
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MV M Hilézet Arkalkulacié és Munkaatvételi Nyilatkozat

EGYEDI SZOLGALTATASI TEVEKENYSEGRE

Targy: [Pusztaszer kdzség kozvilagitas atalakitas

Ssz Megnevezés M.e. Osszeg [Ft]
1. Anyagkoltség Ft 84 785
2. Szerel6i munkaid6 felhasznalas Ft 248 400
3. Gépjarmu koltség Ft 10 380
4. lgénybevett szolgaltatas Ft 0
Nett6 szolgaltatasi dij Ft 343 565
AFA Ft 27,00% 92 763
Brutté szolgaltatasi dij Ft 436 328

Megrendel6:

Vallalkozo:

MVM Démasz Aramhaldzati Kft.

Megrendel6 rendelésszama:

Vallalkozo6 rendelésszama:

Vallalkozéi készrejelentés ideje:

<datum>

Vallalkozéi vallalasi ar:

343 565 Ft + 27 % AFA

A megrendel6, a targyban szereplé munkalatok elvégzését alairasaval igazolja.

Kelt: Szeged, 2022. .............cccociviiinan...

MVM Démasz Aramhalézati Kft.

< cégnév>




